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Excelentissimo Senhor

DESEMBARGADOR RUBENS SCHULZ
Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina

Por meio deste oficio, o Sindicato das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do
Poder Judiciario de Santa Catarina - SINJUSC apresenta a PAUTA de sua
Campanha Salarial deste ano de 2026, definida e deliberada em assembleia geral
extraordinaria realizada no dia 07 de maio de 2026. O presente documento aprimora
e arremata as pré-pautas ja entregues nos dias 05 de margo e 22 de abril em reunides
entre a diregcao do SINJUSC e administracdao do PJSC.

1. Das aposentadas e aposentados:

a. Majoracgao do auxilio médico-social;
b. Retroativo de 5 (cinco) anos do auxilio médico-social;
C. Extensdo do auxilio-saude complementar para aposentadas/os com

atualizacao periodica dos valores;

d. Reconhecimento dos impactos do auxilio médico-social sobre o décimo
terceiro para aposentadas/os;

e. Reenquadramento de aposentadas/os na nova tabela salarial,

f. Construcdo de politicas institucionais que Vviabilizem o acesso de
aposentados/as as dependéncias e sistemas do PJSC, e demais atividades que
promovam a inclusao de aposentadas/os, buscando enfrentar o etarismo presente em
nossa sociedade;

g. AQ com efeito para aposentadas/os.
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2. Do Adicional de Qualificagao

Regulamentacao e implementacdo do Adicional de Qualificagado Lei Complementar n°®

874, em 3 de junho de 2025, com base nos seguintes parametros:

a. Cumulagao dos titulos de pos-graduagao em relagao ao titulo de graduagéo;

b. Implementacao de Adicional de Qualificagdo de Graduagao com valor minimo
igual a Gratificagdo de Nivel Superior (GNS) R$ 1.209,96;

C. Inclusdo da totalidade da carreira no AQ, inclusive aposentados e
aposentadas;
d. Implementacao inicial em 2026 e reivindicagcao por elevacao permanente dos

valores com previsédo de que o teto seja alcangado em até 5 anos;

e. Utilizagdo dos titulos ja apresentados para progressao funcional

por

aperfeicoamento sem qualquer tipo de pedagio ou congelamento da progresséo;

f. Reconhecimento dos titulos anteriores ao ingresso no PJSC;
g. Validagédo de todos os cursos de graduacao e pds-graduacgao reconhecidos
pelo MEC, tendo em vista a natureza do Adicional de Qualificacao;

h. Implantagdo inicial do AQ com base nos seguintes valores:

ADICIONAL DE PERCENTUAL DA REFERENCIA VALOR
QUALIFICACAO ANS-5/J
Graduacao 4,98% R$
1.209,96
Pd6s-Graduacgao Latu Sensu 2,89% R$ 700,00
Mestrado 4,95% R$
1.200,00
Doutorado 7,43% R$
1.800,00
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3. Ganho real:

a. Apresentacgao de projeto de Lei que permita a Administragdo do TJSC autorizar
por ato proprio a concessao de ganho real até limite pré-estabelecido, de maneira
similar a mecanismo ja existente no Tribunal de Contas do Estado;

b. Concesséao de ganho real no indice de 2% para o ano de 2026.

4. Das demais pautas remuneratorias e desafios da disfungao:

a Massificagao e reorganizagcao da GANS;
b. Elevacao dos SAUs e SDVs ao Nivel Médio;

C Elevacao dos TJAs ao Nivel Superior superior;

d Indexacao e alteragcado do nivel de referéncia de todos os auxilios para ANS-
5J;

e. Reenquadramento na nova tabela remuneratéria de todas as pessoas que
ficaram sem progredir na tabela antiga, mesmo sendo avaliados por desempenho;

f. Transformagéao do auxilio-creche em auxilio-educagéo;

g. Ampliacdo da concessdo do auxilio-creche para trabalhadoras/res com
dependentes com deficiéncia e/ou autismo em todos os niveis;

h. Reviséo da tabela DASUs.

5. Saude e Reorganizagao do Trabalho:

a. Implementacao da jornada de 06 horas como ponto fundamental para a defesa

da saude das trabalhadoras e trabalhadores;
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b. Criacdo de ferramenta que imponha o respeito a jornada de trabalho

concomitante;

C. Reestruturacéo das Unidades Jurisdicionais

d. Reorganizacéao do trabalho;

e. Reorganizagao do plantao;

f. Averiguagcdo dos impactos psicossociais do trabalho a partir da Norma

Regulamentadora de n° 1;

Respeitosamente,

~Dopolr ra ?,,o(/\,\ A 'v)u-ﬁC;\‘
CAROLINA RODRIGUES COSTA
Presidenta do SINJUSC
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