PITA MACHADO
Advogados

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Referéncia:  SEI 0022414-79.2025.8.24.0710
Objeto: Manifestacdo do interessado

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINJUSC, qualificado nos autos do expediente
administrativo em referéncia, vem a presenca de Vossa Exceléncia e do Colendo
Orgao Especial do Tribunal de Justica, expor e requerer o seguinte:

1. Ao Sindicato compete a defesa dos interesses individuais ou coletivos
dos integrantes da categoria profissional, na esfera administrativa ou judicial (art. 8°,
lll, da CR).

Nessa condigdo, cumpre ao SINJUSC desde logo registrar seu
posicionamento em defesa da imediata aprovacao da proposta de Projeto de Lei
Complementar apresentada pela douta Presidéncia do Tribunal.

A minuta de PLC foi debatida em uma extremamente representativa
assembleia geral da categoria profissional, que ultrapassou a marca histérica de
2.000 participantes.

Nela, depois de amplamente examinada a proposigao, os servidores e
servidoras do TJSC posicionaram-se favoravelmente a aprovacdao por 93%
(noventa e trés por cento dos votos), conforme Ata registrada em Cartorio.

2. Salientou-se na oportunidade, e aqui se reitera, que o Projeto
contempla significativo avango no rumo de uma melhor remuneragao ao conjunto
de servidores e servidoras do Poder Judiciario Catarinense atendendo, em boa
medida, as recomendacgdes da Correicao de 2024 do Conselho Nacional de
Justica.
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O CNJ constatou a grande defasagem das remuneracdes pagas

pelo TJSC frente aquelas pagas pelo MPSC e pela ALESC:

Relativo a reestruturac&o, observa-se um desequilibrio significativo entre
0s salérios do TJSC quando comparados entre a remunerac¢éo praticada pelo Ministério
Publico e pela Assembleia Legislativa. Tal discrepéncia salarial pode refletir diferencas
nas politicas de remuneracéo e nas atribuicdes especificas de cada érgéo.

E essencial que haja uma analise detalhada das causas subjacentes a essa
disparidade para garantir a equidade na compensacéo remuneratéria.

Progressdo comparativa - Nivel Técnico

ALESC
R$ 24173

MPSC
RS 15.885

TISC

RS 8.667

®nigal ®Final

O CNJ também constatou importante defasagem remuneratéria no

TJSC na comparacao com os demais Tribunais de Justica do Pais:
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Alem disso, considerando o alto nivel de competéncia das unidades
administrativas, evidenciado por dados, capacitacdo, conhecimento, habilidades e
atitudes durante a inspec@o administrativa, € notavel a discrepancia salarial em

comparagao com os fribunais estaduais.

Comparativo da progressio entre os Tribunais de Justica por UF — Nivel Técnico

RORAMA
PERNAMBUCO
MINAS GERALS

TOCANTINS I - 13.632
MATO GROSS0 I 12175
MATO GROSSO DO SUL - 12.045
AMAZONAS I 11.552

PARANA
ALAGOAS
ESPIRITO SANTO
AMAPA I 5291

PARAIBA

SANTA CATARIMNA X
ACRE I 5.170

RIO GRANDE DO SUL I E.120
GOIAS - 7.570
RONDONLA I ;.853
MARANHAD I - 796
pARA - 751
RIC GRANDE DO NORTE I G540
skopauD - cas2
BAHIA I 6.273
SERGIPE I 6159
ceariso + I 5 o340 Final
RIO DE JANEIRD I .75
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Assim, muito embora perdure em grau consideravel, a categoria
concluiu que, dentro das limitagdes reveladas pela Administracao do Tribunal nos
reiterados dialogos com o Sindicato, o Projeto caminha no sentido da reducao
dessa desigualdade e de um melhor posicionamento do TJSC no “ranking” das
remuneracdes praticadas pelos Tribunais de Justica dos Estados, merecendo
aprovacao.

3. Salientou-se também que o projeto atende outra importante indicagéao
da Correicado de 2024 do CNJ, criando um adicional de qualificagao que devera
atribuir aos cursos de pds-graduagao em sentido estrito uma maior preponderancia,
superando o modelo atual em que os cursos de curta duragdao acabam tendo um
maior reflexo na remuneragao dos servidores e servidoras:

A politica de promocéo por aperfeicoamento do judiciario catarinense
reconhece com maior peso 0s cursos de curta duracdo do que cursos de graduacéo,
mestrado e doutorado. Nesta logica o curso de doutorado, que seria um curso com grau
de investimento e destaque elevado, ndo tem a devida valorizacéo, por exemplo. Por
esse motivo, o Sindicato pede a implementacdo de adicional de qualificacéo para

graduacéo, especializacéo /atu sensu, mestrado e doutorado.

Nesse sentido, a recomendagao expressa

1) Envide esforgos para readequar o adicional de qualificacao de modo
a valorizar cursos de maior duracéo e especializacdo em relacdo a cursos de menor
durac¢éo para a progressao na carreira, avaliando, pela conveniéncia e oportunidade, a

possibilidade de proporcionar incentivos como maiores percentuais entre referéncias do
plano de carreira, aumento de largada nos primeiros niveis de cada grupo, somado a

possibilidade de efetivac&o da reestruturacéo da carreira dos servidores;

4. Por isso, muito embora nao alcance todos os objetivos almejados pela
categoria profissional, entendeu a assembleia que o projeto merece aprovacao em
razao dos multiplos pontos positivos.

Além daqueles dois ja mencionados, destacam-se:

a) a ampliacdo do teto remuneratorio de cada um dos Grupos
Ocupacionais, permitindo que os servidores e servidoras ha muito tempo
estancados no final da carreira possam ainda nela progredir por varios anos,

3

Porto Alegre | RS Floriandpolis | SC
Rua Tobias da Silva, 120, Cj. 1503 Av. Othon Gama D’Eca, 677, Cj. 807
The Place Moinhos | 20570-020 The Office Avenida | 88015-240
@(51) 3212.1777 | ©(51) 9.9712.8300 O(48) 3222-6766 | D (48) 9.9654.6766

rs@pita.adv.br www.pita.adv.br sc@pita.adv.br



PITA MACHADO
Advogados

estimulando a permanéncia dos servidores mais aptos e a busca constante por
aperfeicoamento profissional;

b) o entrelagamento dos padrdes remuneratorios finais de cada Grupo
Ocupacional com os padrdes iniciais do Grupo imediatamente superior, mitigando
em boa medida a injustica hoje verificada com aqueles que, embora ocupando
cargos distintos, findam por exercer fungdes iguais ou muito assemelhadas, quadro
amplamente favorecido pela implantagdo do processo eletronico;

c) o estabelecimento de uma base de calculo unificada para o
adicional de qualificagao, independentemente do cargo ocupado ou da posi¢cao
individual na tabela remuneratodria, contribuindo também para encurtar a distancia
dos ganhos entre os ocupantes de cargos diversos que exercem fungdes iguais ou
assemelhadas.

4. Algumas insuficiéncias nao passaram despercebidas na analise feita
em assembleia geral, especialmente o grande distanciamento entre a remuneragao
final dos grupos ocupacionais, que perdura em patamar elevado, €, também, a ndo
abrangéncia dos aposentados, inclusive daqueles que possuem direito a
integralidade e paridade.

Compreendeu-se, porém, que eventuais falhas ou insuficiéncias
devem ser objeto de debate para correcio e melhoria futuras, sem
comprometer a apreciacdo do projeto pelo Orgao Especial, sua remessa ao
CNJ e ao Poder Legislativo, visando a sua mais rapida implantacao, em
beneficio das servidoras e dos servidores e da prestacdo do relevante servigo
publico ministrado pelo Poder Judiciario, através de seus integrantes e do corpo
funcional em seu conjunto.

5. No que se refere ao calendario, enfatizou-se a necessidade de que
sejam adotadas o mais rapidamente possivel, todas as providéncias necessarias a
seu encaminhamento.

Lembrou-se que, de acordo com a Resolug¢ao n° 184/2013 do CNJ,
com a redacao dada pelas Resolugdes n°s 385/2021 e 604/2024, “o CNJ emitira
parecer de mérito nos anteprojetos de lei de iniciativa dos érgdos do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais” (art.
3°).
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Para tanto, “os anteprojetos de lei devem ser protocolados no CNJ
até o dia 15 de abril, a fim de possibilitar a emissao de parecer em prazo
compativel com o de envio, no mesmo ano, das respectivas propostas
orcamentarias” (§1° do art. 3°).

Foram também consideradas as demais fases necessarias a analise e
aprovacao do projeto pelo Poder Legislativo, com todos os percalgos proprios
desse processo (pareceres técnicos, discussdes politicas, etc.) e, ainda, a
obrigatoriedade de san¢ao pelo Chefe do Poder Executivo.

Por isso, o Sindicato apela as eminentes Desembargadores e aos
eminentes Desembargadores integrantes do Orgdo Especial, para que efetuem a
pronta votagao e aprovagao do anteprojeto, permitindo que logo se deflagrem as
demais fases necessarias a sua transformacao em lei.

6. Em adigdo, o SINJUSC busca esclarecer que a criagcdo de novas
referéncias, acima das hoje existentes, nao implica em uma elevacao brusca ou
imediata das despesas de pessoal do Tribunal de Justica.

Os servidores e servidoras nao serdao automaticamente alocados nas
novas referéncias criadas. Mesmo para aqueles que se encontravam estancados no
final da carreira ha muitos anos, o projeto autoriza a concessao de apenas uma
referéncia a titulo de progressao.

A progressao nas tabelas continuara dependendo do preenchimento
dos requisitos legais de desempenho e aperfeicoamento. Em consequéncia, a
elevacao de despesas sera distribuida ao longo dos anos, em um crescimento
escalonado e com absorcao paulatina, ja devidamente estudada pelos 6rgaos
competentes, que certificaram sua viabilidade do ponto de vista orcamentario.

7. Em sintese, o Sinjusc ndo considera tratar-se de uma proposta
perfeita, nem afirma que todos os anseios da categoria profissional estejam nela
contemplados. O Sindicato, porém, ndo pode deixar de reconhecer os significativos
avancos contidos no anteprojeto e, em conformidade com o decidido em
assembleia-geral histérica, com participacao recorde de servidores e servidoras,
manifestar-se por sua aprovagao.
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7. Com essas consideragdes, o Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina — SINJUSC, conclama a aprovacao
imediata da proposta apresentada pela Presidéncia e sua pronta submissao ao
Poder Legislativo do Estado.

Pede Juntada.

Floriandpolis, 01 de abril de 2025.
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