PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

Altera a Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, que
institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Pessoal
do Poder Judiciario e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes do Estado de Santa Catarina que a Assembleia
Legislativa do Estado decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 14-A. Fica criada a Gratificagao de Atividades de Nivel Superior — GANS, de 50%
(cinquenta por cento), incidindo sobre o padrao ANM-1/A, da tabela de vencimentos
criada por esta Lei Complementar.

“‘Art. 17. A tabela de vencimentos, estabelecida no Anexo XXIV desta Lei
Complementar, é constituida de coeficientes, dispostos em 5 (cinco) niveis verticais e
10 (dez) referéncias horizontais por nivel, para cada Grupo Ocupacional previsto no
art. 6° desta Lei Complementar, cujo padrao sera representado da seguinte forma:

GGG/N-R

G: Grupo Ocupacional

N: Nivel

R: referéncia
............................................................................................................ ” (NR)
AT, B4
IV — por Atividade em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, calculada

aplicando-se o coeficiente de 0,35 (trinta e cinco centésimos) sobre o vencimento do
padrao ANS-1/A da Tabela de Vencimentos do Pessoal do Poder Judiciario,
exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de Analista de Sistemas do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica, lotados
na Diretoria de Tecnologia da Informacéo.



“Art. 35. A gratificacdo de diligéncia, prevista no art. 356 da Lei n® 5.624, de 9 de
novembro de 1979, passa a corresponder ao valor minimo de 30% (trinta por cento) e
maximo de 100% (cem por cento) do vencimento correspondente ao padrao ANM-1/A,
da Tabela de Vencimentos do Pessoal do Poder Judiciario, a critério do Poder
Judiciario.

“Art. 41. A gratificacdo especial prevista no art. 85, VIII, da Lei n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985, no tocante ao exercicio da fungdo do cargo de provimento efetivo
de nivel superior, somada ao vencimento do cargo do servidor, ndo excedera ao
padrao ANS-1/A, da tabela de vencimentos criada por esta Lei Complementar.

Art. 2° Os Anexos I, Il, 1ll, IV e XXIV da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993
passam a vigorar na forma dos Anexos I, I, lll, IV e V, respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 3° O servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina, instituido pela Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de
1993, sera enquadrado conforme linhas de correlagcdo constantes do Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ 1° Nao se aplicam, para o enquadramento decorrente desta Lei Complementar, as
regras estabelecidas nos arts. 11 e 12 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993.

§ 2° Os servidores aposentados com direito a paridade:

| - terdo seus proventos de aposentadoria ajustados na forma do Anexo VI desta Lei
Complementar; e

Il - n&o ter&o direito a progresséao funcional nos novos padrbes remuneratoérios instituidos
para os grupos ocupacionais na forma do Anexo XXIV da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de
1993.

Art. 4° A promocao por desempenho do servidor que, na data de publicacdo desta Lei
Complementar, encontrava-se no ultimo padrao de seu grupo ocupacional ha mais de 1 (um) ano de
efetivo exercicio, ocorrera em apenas 1 (uma) referéncia, desde que preenchidos os requisitos do art.
24 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, contado do ultimo periodo da avaliagéo de
desempenho.

Art. 5° O Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina podera conceder adicional de
qualificacdo aos servidores efetivos de seu corpo funcional, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos, comprovados por meio de diplomas ou certificados de cursos de graduagdo ou de
pos-graduacado, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse institucional, que nao constituam



requisito ou estejam no mesmo nivel de escolaridade para ingresso no cargo efetivo, mediante
regulamento aprovado pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina.

§ 1° O valor do adicional de qualificagao sera fixado em, no maximo, 20% da base do
salario de contribuigdo para fins previdenciarios do cargo efetivo em que o servidor estiver investido.

§ 2° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente o adicional de
qualificagao:

| - referente a mais de um curso especificado no caput deste artigo; ou

Il - com as gratificagdes previstas no art. 14 e no art. 14-A da Lei Complementar n. 90, de
1° de julho de 1993.

Art. 6° Ficam revogados o inciso |ll do art. 34 e o caput e paragrafo unico do art. 36 da
Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis,

JORGINHO MELLO
Governador do Estado

ANEXO |
(Lei Complementar n. xxx, de xx de xx de 2025)

“ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR — ANS
(Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993)

CARGOS NiVEIS | REFERENCIAS | QUANTIDADE

Analista Administrativo 01-05 A-J 262

Analista de Sistemas 01-05 A-J 110




Arquiteto 01-05 A-J 01
Assistente Social 01-05 A-J 183
Analista Contabil-Econdmico 01-05 A-J 20
Enfermeiro 01-05 A-J 01
Engenheiro Civil 01-05 A-J 17
Engenheiro Eletricista 01-05 A-J 04
Farmacéutico 01-05 A-J 02
Médico 01-05 A-J 06
Odontologo 01-05 A-J 03
Psicélogo 01-05 A-J 40
Técnico Judiciario [EiEISRSIERn 01-05 A-J 12
Analista Juridico 01-05 A-J 1.248
Oficial de Justiga e Avaliador 01-05 A-J 794
Orientador Educacional [EiliEIexSicn 01-05 A-J 02
“(NR)
ANEXO Il
(Lei Complementar n. xxx, de xx de xx de 2025)
“ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO — ANM
(Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993)
CARGOS NiVEIS | REFERENCIAS | QUANTIDADE
Comissario da Infancia e Juventude (verificar, pois esta em extingao) 01-05 A-J 167
Eletrotécnico 01-05 A-J 01
Impressor 01-05 A-J 02
Oficial de Justiga (verificar, pois esta em extingéo) 01-05 A-J
Operador de Computador 01-05 A-J 03
Protético 01-05 A-J 01




Técnico em Enfermagem 01-05 A-J 02
Técnico em Instalagdo e Manutencéo de Equipamentos de Informatica 01-05 A-J 02
Técnico Judiciario Aucxiliar (verificar LC 863/2025 que extinguiu cargos a 01-05 A-J 3.388
critério da Administragéo)
“(NR)
ANEXO Il
(Lei Complementar n. xxx, de xx de xx de 2025)
“‘ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: SERVICOS AUXILIARES — SAU
(Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993)
CARGOS NIVEIS |REFERENCIAS | QUANTIDADE
Agente Administrativo Auxiliar 01-05 A-J 270
Carpinteiro (ainda existe?) 01-05 A-J 02
Encanador (ainda existe?) 01-05 A-J 01
Motorista (ainda existe?) 01-05 A-J 40
Pintor (ainda existe?) 01-05 A-J 01
13 (NR)
ANEXO IV
(Lei Complementar n. xxx, de xx de xx de 2025)
“ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: SERVICOS DIVERSOS - SDV
(Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993)
CARGOS NiVEIS |REFERENCIAS | QUANTIDADE
Agente de Apoio Administrativo 01-05 (A-J 449

" (NR)

ANEXO V

(Lei Complementar n. xxx, de xx de xx de 2025)




“ANEXO XXIV
TABELA DE VENCIMENTOS
(Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993)
Tabela atual colada abaixo: aguardar nova tabela para substituir




ANEXO VI

LINHAS DE CORRELACAO PARA ENQUADRAMENTO
(Lei Complementar n. xxx, de xx de xx de 2025)

GRUPO OCUPACIONAL PADRAO ATUAL NOVO PADRAO

SERVICOS DIVERSOS SDV-01/A SDV-01/A
SDV-01/B SDV-01/B
SDV-01/C SDV-01/C
SDV-01/D SDV-01/D
SDV-01/E SDV-01/E
SDV-01/F SDV-01/F
SDV-01/G SDV-01/G
SDV-01/H SDV-01/H
SDV-01/ SDV-01/
SDV-01/J SDV-01/J
SDV-02/A SDV-02/A
SDV-02/B SDV-02/B




SDV-02/C SDV-02/C
SDV-02/D SDV-02/D
SDV-02/E SDV-02/E
SDV-02/F SDV-02/F
SDV-02/G SDV-02/G
SDV-02/H SDV-02/H
SDV-02/1 SDV-02/1
SDV-02/J SDV-02/J
SDV-03/A SDV-03/A
SDV-03/B SDV-03/B
SDV-03/C SDV-03/C
SDV-03/D SDV-03/D
SDV-03/E SDV-03/E
SDV-03/F SDV-03/F
SDV-03/G SDV-03/G
SDV-03/H SDV-03/H
SDV-03/1 SDV-03/1
SDV-03/J SDV-03/J
SERVICOS AUXILIARES SAU-04/A SAU-01/A
SAU-04/B SAU-01/B
SAU-04/C SAU-01/C
SAU-04/D SAU-01/D
SAU-04/E SAU-01/E
SAU-04/F SAU-01/F
SAU-04/G SAU-01/G
SAU-04/H SAU-01/H
SAU-04/1 SAU-01/1
SAU-04/J SAU-01/J




SAU-05/A SAU-02/A
SAU-05/B SAU-02/B
SAU-05/C SAU-02/C
SAU-05/D SAU-02/D
SAU-05/E SAU-02/E
SAU-05/F SAU-02/F
SAU-05/G SAU-02/G
SAU-05/H SAU-02/H
SAU-05/1 SAU-02/1
SAU-05/J SAU-02/J
SAU-06/A SAU-03/A
SAU-06/B SAU-03/B
SAU-06/C SAU-03/C
SAU-06/D SAU-03/D
SAU-06/E SAU-03/E
SAU-06/F SAU-03/F
SAU-06/G SAU-03/G
SAU-06/H SAU-03/H
SAU-06/1 SAU-03/I
SAU-06/J SAU-03/J
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO ANM-07/A ANM-01/A
ANM-07/B ANM-01/B
ANM-07/C ANM-01/C
ANM-07/D ANM-01/D
ANM-07/E ANM-01/E
ANM-07/F ANM-01/F
ANM-07/G ANM-01/G
ANM-07/H ANM-01/H




ANM-07/1 ANM-01/1
ANM-07/J ANM-01/J
ANM-08/A ANM-02/A
ANM-08/B ANM-02/B
ANM-08/C ANM-02/C
ANM-08/D ANM-02/D
ANM-08/E ANM-02/E
ANM-08/F ANM-02/F
ANM-08/G ANM-02/G
ANM-08/H ANM-02/H
ANM-08/1 ANM-02/1
ANM-08/J ANM-02/J
ANM-09/A ANM-03/A
ANM-09/B ANM-03/B
ANM-09/C ANM-03/C
ANM-09/D ANM-03/D
ANM-09/E ANM-03/E
ANM-09/F ANM-03/F
ANM-09/G ANM-03/G
ANM-09/H ANM-03/H
ANM-09/1 ANM-03/1
ANM-09/J ANM-03/J
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR ANS-10/A ANS-01/A
ANS-10/B ANS-01/B
ANS-10/C ANS-01/C
ANS-10/D ANS-01/D
ANS-10/E ANS-01/E
ANS-10/F ANS-01/F




ANS-10/G ANS-01/G
ANS-10/H ANS-01/H
ANS-10/1 ANS-01/I
ANS-10/J ANS-01/J
ANS-11/A ANS-02/A
ANS-11/B ANS-02/B
ANS-11/C ANS-02/C
ANS-11/D ANS-02/D
ANS-11/E ANS-02/E
ANS-11/F ANS-02/F
ANS-11/G ANS-02/G
ANS-11/H ANS-02/H
ANS-11/I ANS-02/|
ANS-11/J ANS-02/J
ANS-12/A ANS-03/A
ANS-12/B ANS-03/B
ANS-12/C ANS-03/C
ANS-12/D ANS-03/D
ANS-12/E ANS-03/E
ANS-12/F ANS-03/F
ANS-12/G ANS-03/G
ANS-12/H ANS-03/H
ANS-12/1 ANS-03/I
ANS-12/J ANS-03/J




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo

O impacto financeiro inicial da execugao do presente projeto de lei complementar,
caso aprovado, consta do estudo de repercussdo financeira que segue anexo, e as despesas
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias do Poder Judiciario, para as quais existe
disponibilidade no presente exercicio e nos dois subsequentes, conforme declaragdo anexa.



