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Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte um, reuniram-se em
frente ao Tribunal de Justica de Santa Catarina, Rua Dr. Alvaro Millen da Silveira,
208 - Centro, Florianopolis/SC, e em ambiente virtual pela plataforma Zoom através
do link https://zoom.us/j/99348467293?pwd=bHcwNHUxeVhNeWtNcXRGa09l
dzNZZz09, em razao da pandemia global, do estado de calamidade publica e da
grave crise de saude devido a Covid-19, excepcionalmente, a ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA aconteceu de forma hibrida, simultaneamente
presencial e virtual, nos termos dos artigos 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 31, item 2 do
Estatuto, que convocou todos os servidores do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina, com a seguinte ordem do dia: 1) Reformas (administrativa e
previdenciaria); 2) Campanha Salarial e 3) Estado de Greve. Conforme edital
publicado no dia dezesseis de agosto de dois mil e vinte um, as dezesseis horas o
presidente do SINJUSC, Hélio Lentz Puerta Neto abriu a assembleia e declarou
que por nao haver quérum para a primeira chamada, iremos aguardar até as
dezesseis horas e quinze minutos para a segunda chamada. Sendo assim, no
horario previsto o presidente retomou a palavra e realizou sua audio descricao
como forma de comegar a trabalhar com a incluséo, e compartilhou o desejo de
poder contar com a interpretacdo em libras nas proximas assembleias. Em seguida,
lembrou a todos que estava programada novamente uma assembleia hibrida mas
0 mau tempo nao permitiu a realizacao e por isso toda a estrutura foi realocada no
auditério do Sinjusc para realizar a assembleia da mesma maneira que seria
presencialmente em frente ao TJSC. Ainda, informou que essa assembleia possui
carater mais politico de escuta e didlogo com a categoria para tragar caminhos
diante da conjuntura atual, sobretudo ap6s a reforma da previdéncia. Importante
registrar também que neste dia € comemorado o aniversario do Sinjusc, trinta e
dois anos de muita luta e muitas historias. Antes de iniciar a pauta, o presidente do
sindicato abriu a palavra para Mateus Graosque Mendes, o presidente estadual da
CTB-SC, que também fez sua audio descricdo e saudou o Sinjusc e toda a

categoria, declarando que é uma vitéria ter uma assembleia com trabalhadores e
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trabalhadoras mobilizados em prol da defesa e reconhecimento dos seus direitos,
hoje tao atacados com as Ultimas reformas. Demonstrou preocupacao com a
situagao atual do pais, que hoje vem sofrendo o pior momento da sua histéria diante
da crise politica, econémica e uma tragédia sanitaria que trouxe mais de meio
milhao de vitimas e coloca o pais de volta no mapa da fome. E diante disso,
precisamos de unidade e mobilizagdo para virar esse jogo e a CTB-SC esta a
disposi¢ao da categoria nessas lutas. Em seguida, Neto retomou a fala e relembrou
dos acordos de manter o microfone desligado enquanto néo usa a fala e o tempo
de fala ser de trés minutos para cada participante inscrito; fez pedido para todos se
identificarem e escreverem seus nomes, matricula e comarca no chat que servira
como assinatura da lista de presenca; fez uma breve analise sobre os avancos das
reformas previdenciaria e administrativa sobre os direitos dos servidores publicos.
Para iniciar a pauta da assembleia, o presidente Hélio Neto fez uma reflexao sobre
a existéncia da luta de classes e de interesses distintos entre quem ¢é assalariado
e quem detém o poder, e que talvez a falta de radicalidade tenha nos trazido para
o cenario atual de perdas que estamos hoje. Sobre o primeiro ponto de pauta,
Reformas, Neto evidenciou que a reforma administrativa pretende reestruturar toda
a ideia de servigo publico gratuito, de qualidade e rede nacional, e que tem artigos
que irao atingir diretamente os servidores do judiciario. Por exemplo, o acréscimo
do art. 39 da PEC 32 que extingue o regime unico e possibilita cinco novos vinculos
juridicos no judiciario: vinculo de experiéncia, por prazo determinado, por prazo
indeterminado, cargo tipico de estado e cargo de lideranca e assessoramento, ou
seja, quando o servidor fizer greve ou quando existir acimulo de servico (o que
sempre existe), uma empresa sera contratada para cobrir. Encerrou a fala pedindo
que as pessoas reflitam de que lado estéo e abriu debate para tirar davidas sobre
a reforma, com inscrigdo pelo chat. Apdés um longo debate da categoria sobre
retomar a radicalidade da luta para ganhar forga e parar de perder direitos, e sobre
a contrariedade de classe existente dentro da propria classe trabalhadora, aprovou-

se os quatro seguintes encaminhamentos: 1 - Incorporacéo da luta contra a reforma
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administrativa nos atos fora Bolsonaro; 2 - Ida do maior nimero de pessoas a
Brasilia na semana do dia 13 de setembro; 3 - Colocacao de faixas no aeroporto e
tentativa de conversa com os deputados federais sobre a reforma:; 4 - Continuar
com articulagées junto as cadmaras de vereadores. Carol informou que ocupa a
cadeira de saude e previdéncia da FENAJUD e que ja estdao preparando
campanhas com outros sindicatos, e também a participagdo dos representantes de
todos os sindicatos estaduais em Brasilia na semana do dia 13. Ainda, estdo em
atuagao conjunta com o forum dos servidores do estado. Sobre o segundo ponto
da pauta, campanha salarial, Carol iniciou falando que entende que nao esta facil
viver nesse tempo e que as questdes trazidas esmorecem um pouco diante da
perda de familiares, acimulo de atividades, medo, soliddo e que todos sentimos
isso, mas ficar isolado nao € um balsamo. O empobrecimento da nossa classe esta
a todo vapor e ja estd nos atingindo, por isso, precisamos ter consciéncia do
panorama pra entender qual serd nossa pauta de reivindicacao frente ao TJSC.
Nao podemos ter vergonha de pedir reposigbes salariais que é um direito nosso e
fundamental para o nosso futuro e das pessoas que dependem de nés. Lutar pela
remuneracao € o caminho que temos pra garantir nossa renda e satde mental pois
precisamos de salario e condicdo digna de trabalho. Encaminhou que
mantenhamos o estado de mobilizagdo, chamemos os colegas pra luta e que
estejamos juntos e construamos uma gestao coletiva, porque sindicato pra ser forte
precisa de todos os trabalhadores. Neto abriu discussao para o ponto campanha
salarial e ja trouxe a questao também do estado de greve que é o terceiro e
ultimo ponto da pauta. Apés extenso debate da categoria sobre a negativa do TJ
em pagar a data-base e sobre a manutengéo e explicagdo do significado real do
estado de greve, encaminhou-se os seguintes pontos: 1 - Adeséo e intensificagao
da campanha “Negocia TJ"; 2 - Criagao de Comiss&o com cinco representantes da
base para participar das reunioes de negociagéo com a diretoria do Sinjusc e o TJ;

3 - Manter estado de greve mas realizar um trabalho explicativo do que isso
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servidores que se manifestaram para participar da comisséo foram: Ignez Busnello
Durgante, Vladison Vargas Paz, Carmem Lucia da Silva, Manoel Mathias Ferreira
e Claudio Oneres Heinzen. O terceiro encaminhamento precisou ser votado em
enquete, onde 77% votaram pela manutengao do estado de greve, 18% pela nao
manutengao e 5% de abstengdes. Portanto, permanece o estado de greve com a
ressalva de dar sentido ao estado de greve explicando que nio necessariamente
significa a entrada em greve em si dada as condigdes atuais. A pauta foi vencida e
encerrada com informes a categoria com: convite ao sarau em homenagem a Anita
Garibaldi, organizado pelo coletivo Valente para conversar com mulheres
sindicalistas que lutam e pensar porque as mulheres se rebelam hoje; Informe da
pesquisa que sera langada na segunda quinzena de setembro sobre os impactos
psicossociais do trabalho n&o presencial na satde do trabalhador, junto com o
nucleo de psicologia do trabalho da UFSC; Convite para o seminario que sera
realizado em outubro junto com o lastro da UFSC, para discutir tecnologia,
teletrabalho, saude, trabalho compulsoério, trabalho escravo da atualidade. os
projetos de classe dessa sociedade e também a utopia. O presidente do SINJUSC,
Heélio Lentz Puerta Neto finalizou a assembleia agradecendo a participacéo e a
presenca de todos e todas. Nao havendo mais nada a tratar, deu por encerrada a
assembleia. Eurfbndi W‘/"LW (et Carolina Rodrigues Costa,
Secretaria-Geral, digitei e assino "jguntamente com Heélio Lentz Puerta Neto,
Presidente )( ,(,E,( n_/
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