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regionalizacdo. Houve um aumento consideravel de folgas, mas a regulamentacao
pro gozo dessas folgas é bastante precéria e acaba ficando a cargo dos gestores
locais, entdo se o servidor estiver a frente de um magistrado que acha que n&o da
pra gozar as folgas talvez ele ndo tenha acesso a elas. E, todas essas questdes
fazem com que o trabalhador ndo tenha condigdes de executar o trabalho no
modelo atual de plantdo. Se for contado as 17 horas trabalhadas por dia mais o
final de semana, respeitando a legislagéo trabalhista, remunerar o direito a hora
extra e o sobreaviso noturno, no final do més o servidor deveria receber um
acréscimo de 109% do paradigma mensal do salario. A alteracéo desse modelo
nao sera mais realizada com argumentos, precisamos fazer uma pressao. A
proposta do Sinjusc tem a ver com condigdes de trabalho que preservem a saude
e ndo desrespeitem a legislacéo trabalhista, € por esse caminho que vamos seguir.
Segundo pressuposto, € que existem sim plantées continuados, mas nunca jornada
de plantonistas continuadas, ndo € aceitavel de maneira alguma pelo sindicato a
manutencéo de um regime de trabalho ininterrupto por 165 horas e a naturalizagéo
da ampliag&o do expediente para além da jornada sem compensagcéo. Diante disso,
temos duas propostas de plantio: 1 — a criagdo de varas especializadas; ou 2
— alteragdo do modelo atual com as seguinte modificagdes: ampliacdo do
numero de regiées, tendo como pardmetro minimo as regides dos oficiais de justica;
a retirada do sobreaviso da madrugada; as folgas e remuneracdes contabilizadas
pelas horas de trabalho e ndo pelos dias, considerando a legislag&o trabalhista;
formagédo de equipes durante o final de semana com objetivo de n&o extrapolar o
limite diario de trabalho de sete horas; durante a semana alteracao da jornada de
trabalho de servidor plantonista pra cumprir plantdo ou a diminui¢cdo do periodo de
plantdo fora jornada com pagamento de hora extra; indenizagio pela alteragio da

vida cotidiana e para fazer frente aos gastos que s@o decorrentes das mudancas
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Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniram-se em ambiente
virtual pela plataforma Zoom através do link
https://usOBweb.zoom.us/j/83225988263?pwd=a3dhUTh1MENMenNQZ3R1b0hnZ
FVIUTO9, nos termos dos artigos 19, 20, 21, 22 e 31, item 2 do Estatuto, que
convocou todos os servidores do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina, regularmente filiados, com a seguinte ordem do dia: 1) andamento
da Mesa Permanente de Negociagdo; 2) Construgédo coletiva de mudangas no
regime de plantio; 3) Mobilizagéo para o ganho real e médico-social, conforme
edital publicado no dia trinta de junho de dois mil e vinte e trés. As doze horas e
quarenta e cinco minutos, a presidenta do SINJUSC, Carolina Rodrigues Costa
abriu a assembleia e declarou que, por ndo haver quérum para a primeira chamada,
aguardaria até as treze horas para a segunda chamada. Sendo assim, no horério
previsto, em segunda chamada, a presidenta declarou aberta a assembleia, dando
boas-vindas a todos os presentes. A presidenta Carolina deu inicio ao ponto de
pauta: Construgdo coletiva de mudangas no regime de plantéo, explicando
sobre os pontos de partida: fazer um resumo de tudo que se mostra existente. O
primeiro ponto é que o atual modelo de plantdo estd em funcionamento ha
aproximadamente um ano, mas os planos de regionalizacdo estéo na pauta desde
2019 e foram postergados pela pandemia. O segundo ponto é que desde 2019 o
Sinjusc ja se manifestou contrario ao modelo que o TJ vinha propondo e trouxe
para o debate tanto os pontos criticos da proposta como também alternativas. O
terceiro ponto é que o modelo do plantéo foi alterado tendo como grande objetivo
a diminuigdo do passivo de folgas. Até este momento nunca existiram estudos por
parte da administragdo do TJ que avaliassem a complexificagdo do servico e o
impacto com o uso de diversos sistemas e cadastros. E, também n&o ha qualquer

pardmetro quanto ao aumento no volume de trabalho em decorréncia da

£

Hnohna Qﬂm&m e



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA VIRTUAL
DATA: 10.07.2023
N° 02/2023

necessarias para cumprir plantdo. Apds apresentacdo das propostas, a presidenta
Carolina abriu a fala para debate e os participantes parabenizaram a diretoria do
sindicato, apresentaram propostas de melhorias que ja estdo contempladas nas
propostas do sindicato e foi falado também sobre a incompatibilidade do plantdo
regionalizado com a maternidade ou com pessoas que precisam cuidar de outras,
pois nesse caso acabam pagando pra fazer plantéo ja que precisam pagar também
por uma rede de apoio. Encerrado o debate, foi colocado em regime de votacéo as
propostas apresentadas pelo Sinjusc e a pauta foi aprovada pela maioria, com 4
abstengdes. A presidenta Carolina, passou a palavra para o diretor Hélio Lentz para
falar sobre o préximo ponto de pauta, a mobilizagao para o ganho real e médico-
social. O diretor Hélio apresentou os dados das receitas e recursos do TJ,
identificando que o tribunal tem dinheiro para implementar ganho real, equiparagéo
do auxilio médico-social, quebra do limitador e por isso precisamos fazer a disputa
do orgamento e lutar pela dignidade da classe trabalhadora. Apés breve fala do
diretor Hélio, a presidente Carolina abriu a fala para discusséo, onde a diretora Ellen
discorreu sobre o auxilio médico-social e os participantes trouxeram reflexdes
breves sobre a importancia do tema e também da participagdo da categoria nas
assembleias. Sobre o ponto de pauta: andamento da Mesa Permanente de
Negociagao, ndo houve deliberagéo, apenas informes. A presidenta do SINJUSC,
Carolina Rodrigues Costa, finalizou a assembleia agradecendo a participacéo e a
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