RESOLUGAO GP N. 26 DE 3 DE SETEMBRO DE 2020

Dispbe sobre o estagio probatdrio dos
servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, considerando a necessidade de definir critérios objetivos
para avaliar os requisitos para a aprovagao no estagio probatério, de atualizar os
procedimentos de acompanhamento do periodo de prova e de racionalizar e
desburocratizar os procedimentos da area administrativa; a importancia de
atualizar o regramento para refletir a evolugao jurisprudencial sobre a matéria; o
disposto no caput, no inciso Il do § 1° e no § 4° do art. 41 da Constituigcdo Federal,
nos arts. 15 e 16 e no inciso Il do art. 169 da Lei estadual n. 6.745, de 28 de
dezembro de 1985, no caput e no § 1° do art. 25 e no caput e paragrafo unico do
art. 63 da Lei Complementar estadual n. 491, de 20 de janeiro de 2010; e o
exposto no Processo Administrativo n. 0017192-09.2020.8.24.0710,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina se sujeitara obrigatoriamente a
estagio probatodrio por um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com o
objetivo de verificar-se o preenchimento dos requisitos para a aquisicao de
estabilidade no cargo.

§ 1° Ao assumir outro cargo de provimento efetivo no Poder
Judiciario do Estado, o servidor, estavel ou ndo, se sujeitara a novo estagio
probatdrio no cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° Para fins de estagio probatdrio, ndo se considera efetivo
exercicio quaisquer afastamentos das atividades laborais no Poder Judiciario do
Estado pelo periodo minimo de um dia, exceto férias, recesso forense e
participacédo autorizada em cursos ou eventos.

Art. 2° A avaliagdo do servidor em estagio probatério sera
realizada pelo superior hierarquico e acompanhada pela Comissdo de Estagio
Probatério, que contara com o auxilio da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 3° O servidor avaliado sera cientificado do resultado de cada
avaliagao, dos despachos e das decisbes proferidas no processo de
acompanhamento do estagio probatorio, e das decisbes de pedidos de
reconsideracao ou de recursos.

Paragrafo unico. Considera-se cientificado o servidor na data em
que ocorrer uma das seguintes hipoteses:

| — assinatura do servidor no formulario de avaliagao;



Il — acesso ao resultado da avaliacdo no sistema eletronico
correspondente; ou

Il — envio de correspondéncia eletronica de cientificacdo da
avaliagao, de despacho ou de decisao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° A Comissao de Estagio Probatério sera composta por 3
(trés) servidores efetivos estaveis e com formagao em nivel superior, dos quais no
minimo 1 (um) devera estar lotado na Diretoria de Gestao de Pessoas.

§ 1° Os membros da comissdo serdao designados por portaria do
presidente do Tribunal de Justica e atuardo por tempo indeterminado.

§ 2° No ato de designacéo constara a indicagdo do membro da
comissao que devera presidi-la.

§ 3° Serdo designados como suplentes 2 (dois) servidores
estaveis e com formagao em nivel superior, dos quais no minimo 1 (um) devera
estar lotado na Diretoria de Gestao de Pessoas.

§ 4° Nao participara da avaliagdo nem do processo de
acompanhamento do estagio probatério o membro da comissado que seja superior
hierarquico do servidor avaliado, caso em que um suplente devera integrar a
comisséo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 5° Durante o periodo do estagio probatério, o servidor sera
avaliado com base nos seguintes requisitos, necessarios a aquisicdo de
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — disciplina;

Il — eficiéncia; e

IV — idoneidade moral.

Art. 6° As avaliagdes serdo realizadas ao final de cada semestre
de efetivo exercicio do servidor.

Paragrafo unico. O periodo de avaliagao sera contado da data em
que o servidor entrar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 7° O periodo de estagio probatério ficara suspenso na
hipétese de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia
punitiva.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de
sindicancia punitiva devera ser imediatamente comunicada a Diretoria de Gestao
de Pessoas.

§ 2° A suspensdo do periodo de estagio probatério perdurara
enquanto tramitar o processo administrativo disciplinar ou a sindicancia punitiva.



Art. 8° Ap6s a investidura do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, a Diretoria de Gestdo de Pessoas devera instaurar o processo de
acompanhamento do estagio probatério, no qual serédo juntadas ou registradas as
avaliagbes e os documentos pertinentes.

Art. 9° O servidor sera avaliado por seu superior hierarquico
imediato, facultado ao superior hierarquico mediato participar das deliberagdes
que resultem na avaliagdo.

Paragrafo unico. Em caso de movimentagao funcional, o servidor
sera avaliado pelo superior hierarquico imediato a quem permaneceu subordinado
por mais tempo no periodo da avaliagcdo, descontando-se os periodos de gozo de
férias e recesso forense.

Art. 10. Em caso de impedimento ou suspei¢cdo do avaliador, a
avaliagao sera realizada por seu superior hierarquico.

§ 1° Caracteriza impedimento do avaliador o vinculo com o
servidor avaliado decorrente de:

| — casamento;

Il — unido estavel;

[l — parentesco em linha reta ou colateral até o terceiro grau; ou

IV — parentesco por afinidade até o terceiro grau.

§ 2° Caracteriza suspei¢ao do avaliador o vinculo decorrente de:

| — amizade intima ou inimizade notéria com o servidor avaliado ou
com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau; ou

Il — atuacdo em sindicancia punitiva ou processo disciplinar de que
seja parte o servidor avaliado.

§ 3° A declaragdo de impedimento ou suspeigdo devera ser
encaminhada a Comisséo de Estagio Probatorio.

§ 4° Havendo impedimento ou suspeigdo do superior hierarquico
imediato e mediato, competira a Diretoria-Geral Administrativa designar avaliador.

Art. 11. O prazo para a realizagdo da avaliagdo de estagio
probatério € de 15 (quinze) dias, contados da data de comunicagdo do
encerramento do periodo avaliativo.

Art. 12. Sera considerado satisfatorio o desempenho do servidor
que atingir nota correspondente a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
pontuagdo maxima permitida em cada um dos quatro requisitos necessarios, nos
termos no art. 5° desta resolugdo, considerando-se todas as avaliacbes
realizadas.

§ 1° A nota final de cada requisito sera calculada pela média
aritmética simples das notas atribuidas as questdes que o compdem.

§ 2° A média sera expressa com 2 (duas) casas decimais, € nédo
sera permitido nenhum arredondamento.

§ 3° Caso, ao final do periodo de prova, ndo seja alcancada a
meédia exigida em um dos requisitos, sera instaurado procedimento de exoneragao
do servidor por inabilitagédo no estagio probatério, observado o disposto no art. 19
desta resolucéo.



CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 13. Caso nao concorde com o resultado da avaliacdo, o
servidor podera pedir reconsideragdo de nota no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da data de sua ciéncia, observado o disposto no art. 3° desta resolucéo.

Paragrafo unico. Apos a ciéncia do servidor, nenhuma modificagao
podera agravar o resultado da avaliagao.

Art. 14. O pedido de reconsideragdo sera encaminhado ao
avaliador que atribuiu a nota impugnada, o qual, no prazo de 15 (quinze) dias,
devera analisar os argumentos apresentados pelo servidor e adotar um dos
seguintes procedimentos:

| — reconsiderar a avaliagdo e atribuir nova nota as questdes
impugnadas; ou

Il — manter a nota anterior e justificar seus motivos.

Art. 15. Do resultado do pedido de reconsideragao cabera recurso
ao superior hierarquico do avaliador.

Paragrafo unico. O recurso de que trata o caput deste artigo
devera ser formalizado por meio de requerimento e encaminhado a Comissao de
Estagio Probatério no prazo de 15 (quinze) dias contado da data da ciéncia do
resultado do pedido de reconsideracédo, observado o disposto no art. 3° desta
resolucéo.

CAPITULOV ,
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. No acompanhamento do estagio probatoério, caso constate
nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagdo maxima possivel ou
qualquer outro aspecto que possa caracterizar o ndo cumprimento de algum
requisito da avaliacdo, a Diretoria de Gestao de Pessoas encaminhara o processo
a Comissao de Estagio Probatdrio.

Paragrafo unico. A comissdo podera propor medidas a fim de
sanar irregularidades ou contribuir para a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 17. Encerrado o periodo de estagio probatorio, a Comisséo de
Estagio Probatério emitirda parecer no processo de acompanhamento, opinando
pela aquisicdo de estabilidade pelo servidor no cargo ou por sua exoneragéo.

Art. 18. ApoOs o parecer da Comissdo de Estagio Probatorio, os
autos serao submetidos ao diretor-geral administrativo, que:

| — se decidira pela aquisicdo da estabilidade; ou

Il — determinara o retorno deles a comissao caso identifique a
necessidade de complementacao da instrugao.



Art. 19. No caso de concordancia com o parecer da Comissao de
Estagio Probatdrio pela exoneragdo do servidor, a Diretoria-Geral Administrativa
determinara:

| — a cientificagdo do servidor para que, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresente defesa, em peticdo fundamentada, com os documentos que
entender convenientes e a indicagao das provas que pretende produzir; e

Il — o retorno dos autos a Comissao de Estagio Probatério para
instrucédo e analise da defesa e das provas apresentadas pelo servidor.

§ 1° A Comissdao de Estagio Probatério podera indeferir
motivadamente as provas que entender indevidas, as que sejam notadamente
protelatdrias ou que tenham por fim apenas tumultuar o andamento do processo.

§ 2° Quando verificar a necessidade de oitiva do servidor avaliado,
dos avaliadores ou de testemunhas, a Diretoria-Geral Administrativa intimara o
servidor avaliado da data, hora e local da audiéncia com antecedéncia minima de
3 (trés) dias uteis, devendo a ela comparecer acompanhado das testemunhas por
si arroladas, se houver, limitadas a 5 (cinco).

§ 3° Apds a completa instru¢do do processo, a Comissao de
Estagio Probatorio elaborara novo parecer e encaminhara o processo a Diretoria-
Geral Administrativa, que:

| — se decidira pela aquisicdo da estabilidade; ou

Il — encaminhara o processo a Presidéncia do Tribunal de Justica
para decisao, caso se manifeste pela exoneracgao.

Art. 20. S&o independentes entre si o processo de
acompanhamento do estagio probatério e os procedimentos administrativos
disciplinares.

Paragrafo unico. A imposi¢cao de pena de demisséo por decisao
administrativa irrecorrivel resultara no arquivamento do processo de
acompanhamento do estagio probatdrio.

Art. 21. Compete ao servidor avaliado:

| — tomar ciéncia do resultado das avaliagbes de estagio
probatorio;

Il — realizar as acbes necessarias, propostas ou indicadas pelo
avaliador, para a melhoria de seu desempenho;

Il = manifestar-se motivadamente quando entender que a nota
nao condiz com seu desempenho, nos termos do art. 13 desta resolucéo;

IV — prestar a Comissao de Estagio Probatério, quando solicitado,
as informagdes necessarias ao acompanhamento do estagio probatério no prazo
de 15 (quinze) dias; e

V — comparecer perante a Comissao de Estagio Probatério, se
convocado.

Art. 22. Compete ao avaliador:

| — acompanhar e orientar o servidor no desempenho das fungdes
do cargo para o qual foi nomeado, propondo ou tomando as medidas necessarias
para manter ou melhorar seu desempenho;



Il — realizar a avaliagdo de estagio probatério, registrando as
ocorréncias ou tecendo as observagdes que julgar necessarias;

Il — apresentar, em cada questdao da avaliagcdo, as razbes que
motivaram nota abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento;

IV — expor ao avaliado as razdes que motivaram as notas
atribuidas e indicar, quando cabivel, acbes necessarias para a melhoria do
desempenho;

V — analisar pedido de reconsideragao no prazo previsto no art. 14
desta resolucao;

VI — prestar a Comissdo de Estagio Probatério as informacdes
necessarias ao acompanhamento do estagio probatério do servidor avaliado, no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da solicitacéo; e

VIl — solicitar auxilio da Diretoria de Gestdo de Pessoas quando
necessario.

Art. 23. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| — autuar o processo de acompanhamento do estagio probatério
de cada servidor ap0s a investidura no cargo para o qual foi nomeado;

Il — orientar avaliadores e servidores avaliados;

[l — elaborar e disponibilizar formulario de avaliagdo de estagio
probatdrio, divulgar regras de pontuagao e fornecer critérios para avaliagao;

IV — encaminhar o processo de acompanhamento de estagio
probatdrio a Comissao de Estagio Probatério quando necessario;

V — controlar os prazos de realizagdo das avaliagdes de estagio
probatorio;

VI — dar conhecimento ao servidor avaliado e ao avaliador do
resultado das avaliacdes, dos despachos e das decisdes proferidas; e

VIl — concluir o processo de acompanhamento do estagio
probatdrio quando esgotadas as providéncias administrativas.

Art. 24. Compete a Comissao de Estagio Probatério:

| — analisar as avaliagbes de estagio probatorio do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado;

Il — determinar medidas necessarias para a devida instrugcdo do
processo de acompanhamento do estagio probatorio;

Il — emitir parecer motivado sobre o desempenho do servidor para
a aquisicao da estabilidade; e

IV — instaurar o procedimento de exoneragao do servidor se for o
caso, observado o disposto no art. 19 desta resolucao.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os servidores que estiverem em estagio probatério na
data da entrada em vigor desta resolugdo se submeterdo as exigéncias nela
estabelecidas, com as seguintes adequagdes:



| — as avaliagbes trimestrais ja realizadas serdo convertidas em
avaliagdes semestrais com base na média de cada requisito de duas avaliagcbes
realizadas, observada a ordem cronolégica de realizagao; e

Il — a ultima avaliagao trimestral realizada, caso n&o seja possivel
o agrupamento definido no inciso | deste artigo, sera descartada, e nova avaliagao
sera realizada ao final do semestre correspondente.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal de Justica.

Art. 27. Fica revogada a Resolugdo GP n. 11 de 17 de maio de
2006.

Art. 28. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador Ricardo Roesler
Presidente



