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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DE SANTA

8600
trabalhadores/as

4150 filiados

112 Comarcas
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NEOLIBERALISMO E O TRABALHO NO JUDICIARIO
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UBERIZA(;I\O: NOVAS FORMAS DE CONTROLE

Perda de formas estaveis,
reguladas e
reconheciveis das
determinacoes que
operam sobre
distribuicao, tempo de
trabalho e remuneracao.
Riscos e custos sao
transferidos assim como
parte do gerenciamento
do trabalho, do qual é
subordinado.

SINJUSC

Trabalho sob
R demanda

Pessoa como mera for¢a
de trabalho, sendo
responsavel por todas as
outras coisas que
envolvem a reproducao
social, sem qualquer
garantia por parte do
Estado ou do Capital

] Informalizagao
/

Despadronizacao da
jornada; novos arranjos
de trabalho pela
tecnologia (virtualizacao
e IA); gerenciamento
algoritmico; eliminacao e
redefinicao dos direitos
sociais e do trabalho.
Dificuldade de mapear os
custos do trabalho.



PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO AS VITIMAS DE

VIOLENCIA NO TRABALHO
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NUMEROS DO PROTOCOLO EM 2022

Asséedio
23 casos identificados como
assédio no trabalho

Juridico

14 casos relacionados com
Processos Administrativos
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TRANSFORMAR O SOFRIMENTO INDIVIDUAL EM A(;I\O COLETIVA

Conceito amplo de
saude

Conexao com a
categoria a partir
do cotidiano

/ Formacao sindical:
educacao popular
N\ 4

CENTRO DE AMPARO E DEFESA CONTRA VIOLENCIAS NO TRABALHO

Sindicato como
lugar de amparo
e acolhimento

Criar espacgos de
dialogo



