ESTATUTO DO SINJUSC
DA CONSTITUIGAOQ, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES: {
g s
At 1% O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, com sade na Av, Mauro Ramos, 448, Centro
da Capital do Estado € constituldo para fins de defesa, representagao legal da
categoria profissional dos Serventudrios e Auxiliares da Justiga, e dos
funcionarios que percebam pelos cofres do Tribunal de Justica, atives &
inativos, com base territorial no Estado de Santa Catarina.

Art 2% Constitui finalidade precipua do Sindicato:

a) defender a independéncia & autonomia da representagao sindical;

b) visar melhorias nas condicbes de vida e de trabalho de seus reprasentados;
¢) defender a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario;

d) atuar na franutengao e na defesa das instituicoes democraticas brasileiras;
¢) estimular o desenvolvimento cientifico, cuttural & tecreativo do associade.

Art 3% Consfituem prerrogativas & deveras do Sindicato:

a) reprasentiar peranie a@s autoridades administrativas 2 judicianas, 0s
interesses gerais de sua categoria € 0S imeresses individuais de-seus filiados;
b) celebrar convengoes € acordos coletivos:

¢) estabelecer contribuigbes a todos agueles gue parficipam da categoria
representada, de acordo com as decistes lomadas em Assembléia convocada
pspecificamente para esse fim,

d) participar, como ©rgao tacnico e consultivo, no ssiudc & solugao dos
problemas que se relacionaram com Sua calegoria;

) instalar delegacias sindicais nas Comarcas abrangidas pelo sindicato, de
acordo com suas necessidades|

f) filiar-se a Federacao da categoria e a oulras arganizages de interesse dos
trabalhadores mediania aprovagao da Assembléia dos filiados|

g) manter relagoes com as demais associagbes da categoria para
concretizacao da solidariedade social e da defesa do jnieresses nacionais

h) colahorar € defender a solidarisdade entre os povos para 2 soncretizagao da
paz e do desenvolvimento do mundo; _

iy lutar pelas defesas das liberdades individuais e coletivas, pelo respeitc 2
justica sacial e pelos direitos fundamentais do homem,

{) constituir servicos para a proriogao de stividades cullurais, profissionais e de
comunicagao;

k) colaborar com 0OS drgacs publicos visando a consecucan dos inleresses
nacionais; .

|y estimular a organizagao da categoria por local de trabalho, atraves da
delegacia )

m) representar os filiados nas esferas judicial, estadual, federal ¢ trabalhisia,
podendo atuar na condigao de substituto processual e autor em Mandados de
Seguranca Coletivos, bem como defender interesses individuais, homogeénens
de seus filiados{as). !
n) participar dos foruns € ayentos de interesse dos trabalhadores do semvigo
piblico e da populagao usuéria, promovendo debates com a sociedade sobre




os problemas de estrulura e funcionamento do Poder Judiciario, dando
divulgagao de seus resultados; :

o) defender a legalidade e a moralidade na administragao publica, colaborando
com orgaos fiscalizadores do Estado @ da Sociedade Civil, em defesa.da .

categoria profissional e dos trabalhadores em geral,

Paragrafo unico: A colaboragao com 08 Orgaos Plblicos deve se dar nos casos
destes Orgaos exercerem atribuicdes de ineresse dos trabalhadores, como
realizagéo do trabalho, e das condicdes de saude. higiene, © seguranga do
trabalhador, a participagao oficial do Estado em organismos internacionais, elc.

DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

Art 4% Sao direitos dos filiados(as):

a) votar e ser votado em elgigdes de representagao do sindicalo, respeitadas
as determinagdes deste Estatulo] _

b) participar com direito a voz e voio das Assembléias Gerais,

¢c) excepcionalmente, convocar Ascembléia Geral,

d) gozar dos heneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

g} utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto.

Art 5% Sac deveres dos filiados(asy

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral,

b) exigir e fazer cumprir os objetivos e determinagoes deste Estatuto, e ©
respeito por parte da diretoria as decisoes das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patriménic & Servigos do Sindicato, cuidando da sua coreta
aplicacao, _

d) comparecer as reunioes € assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art 6% a) O(a) filiado(a) que, de forma voluntaria, solicitar desfiliagao do gquadro
associativo @ permanecer usufruindo de heneficios prestados através sindicalo,
exceto acbes judiciaisdevera cumprir com suas contribuigbes até o fim do
beneficio oferecido;

b) Os{as) fillados{as) estao sujeitos as penalidades de suspensaoc e de
sliminacac do guadro social, quando comelerem desrespeito aos Estatutos
decisbes do Sindicato, mediante sindicancia a ser efetuada por comissan
formada por trés fillados(as), ficando assegurado o seu direito de defesa no

prazo de dez dias ap6s a cientificacao, lgvada por trés (03) associados, num
prazo maxima de 60 dias,

Paragrafo Unico: A comisséo de sindicancia sera escolhida pelo Conselho de
Representantes, cabendo recurso a Assembléia Geral da categoria.

ART®: Perdera seus direitos © filiadota) que, por qualquer motivo, deixar ©

exercicio da categoria profissional & nos £asos previstos no artigo anterior,

exceto nos casos de aposentadoria, convocacdo para prestagao de semnvigo

militar obrigatorio, e em ¢aso de licenca para lratar de assuntos particulares,

sem femuneracao, em gue nao perdera os respectivos direitos sindicais, desde
T

iy ,-”

g
Il



Que continue a contribuir, pontualmente, com as mensalidades no mesmo.

percentual do cargo que exercia.

§ 1° fica assegurado o direito & assisténcia juridico-trabalhista, concermante & B

sua condig3o de trabalhador no Servigo Publico Estadual, pelo periodo de trés

meses apos o rompimento do vinculo empregalicio, prorrogados por decisao
do Conselho deliberativo.

DA ESTRUTURA, ADM#NISTR_AGED. FISCALIZACAQ
E REPRESENTAGCAO SINDICAL

A8 A base territorial do Sindicato, abrange todas as Comarcas do Estado de
Santa Catarina, subdivididas em Delegacias Sindicais, para efeitos
administrativos e organizativos, obedscidas as disposicées deste Estatuto.

Art.9°% Para cada Comarca, o Sindicato criara uma Delegacia Sindical, que sera
instituida e administrada de canformidade com o presente Estatuto, visando
oferecer melhor protecao aos associados.

Art.10% Cada Delegacia Sindical sera representada e coordenada por

Delegado, eleitn pela Comarca, alravés de processo eleitoral, previsto neste
Estatuto. '

Paragrafo Unico — Para vada délegado sindical sera eleifo um suplente,
facultando & Dslegacia a criagao de departamento, sendo que o filiado deve
prestar servigo na Comarca da respectiva delegacia que pretende representar,

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art.11° Constituj o sistema Diretivo do Sindicato, as seguintes instancias:
a) Congresso;

b) Assembléia Gera:

) Conselho Deliberativo:

d) Diretoria Executiva:

f) Conselho Fiscal,

Art.12% Nos termos dos dispositivos do inciso VI, do art, Bo. da Constituicio
Federal, constituindo como atribuicéo exclusiva da Diretoria do Sindicato e das
Delegacias Sindicais a representagdo e defesa dos interesses da entidade,
perante os poderes publicos & as empresas, a estabilidade ho emprego,
menglonado no artigo anterior, alcariga todos os membros do Sistema Diretivo

mencionado no artigo 11 deste Estatuto.

Art.13% A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art.14% O Congresso constitui drgao interno maximo de deliberagac politica d_n
Sindicato, nao podendo, contudo, deliberar sobre a matéria de competéncia
exclusiva de cada 6rgao, definida por este Eslatuto.

DO CONGRESS




Art 18 O Congresso do SINJUSC sera realizado a cada triénio, com

antecedéncla de seis meses do término do mandato, abordando temario que

possibilite implementagéo dos principios, prerrogativas e deveres previstos nos
artigos 2° & 3° deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — a data da realizagao, pauta, critérios para eleigao de
delegados e funcionamento de congresso, serio elaborados pela diretoria
executiva e aprovados pele Conselho Deliberativo;

Paragrafo sequndo — Qualquer filiado, eleito delegado, tera direito a voz e voto
no congresso.

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA
CATEGORIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 168% As Assemblgias Gerais serdo soberanas em suas resolugbes nao
contrarias as leis e ao Estatuto vigente.

A, 17% Serso sempre tomadas por escrutinios ou por aclamagao as
deliberagdes da Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assuntos:

a) apreciagao de balango financeiro;

b) aplicagdo do patrimanio;

¢) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penzlidades impostas 3
associados;

d) decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores:

e} pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Art 18° O "guorum" da Assembléia Geral para pronunciamento sobre relagoes
dos dissidios de trabalho sera de: _

a) em primeira coNVocagao metade mais um dos assaciados quites;

b) em segunda convocacao com qualquer numero de sOCios, considerando-se
aprovadas as deliberagtes que obtiverem 2/3 dos volos.

Art.19°: O quorum para deliberagcoes das Assembléias Gerais sera sempre de
maioria simples dos associados presentes.

Art 20% S3o consideradas ordinanas as Assembléias Gerais de apreciagao do
palango financeiro e do balango patrimonial e as demais serdo consideradas
Assembléias Gerals extraordinarias.

Art 21 As Assembléias Gerais serao sempre convocadas:

a) pelo Presidente;

b) pela maioria da Diretoria Executiva; _

¢) pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato;

d) por 10% (dez por gento) dos associados em §oZo dos seus direitos
astatutarios, os quais especificarac 0s molivos da convocacéo e fardo entega
sob pretocolo na secretaria da entidade.

Paragrafo Unico: O Conselho de Represeniantes Regionais elegera entre seus
membros, o Presidente, Vice-Presidente & UM Secretario, que poderao

e



convocar reunido extraordinaria, quando julgarem necessario, ou a pedido de i Sf
representantes -vinte (20) Delegados. ' /
Art.22° A convocagao das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) a convocacdo sera feita com afixagéo de edital na sede da entidade e em
todas as delegacias sindicais;

b) publicacdo do edital de convocagao em jornal de grande circulagao;

DO CONSELHC DELIBERATIVO

Art.23% O Conselho Deliberativo & instancia dellberativa intermediaria entre a
Diretoria Executiva e a Assembléia Geral,

Art.24° Compete ao Conselho Deliberativo:

a) deliberar sobre quaisquer matérias que, por delerminacao da Assembleia
Geral, Ihes forem atribuidas, nos rigidos limites destas atribuicoes!

b} cumprir as deliberagoes da Assembléia Geral,

¢) requlamentar, quando necessarios, as decisdes da Assembléia Geral|

d) decidir sobre recursos Interpostos a decises da Diretoria Executiva;

f) propor a Assembléia Geral, diretrizes para a8 execucao dos objetivos
previstos ne Ar. 2° e 3°%

g) convocar Assembléia Geral, de acordo com as normas estabelecidas neste
Estatuto;

i} aprovar planos de agao da dirstoria Execuliva;

k) aprovar a data, pauta, critérios de participagdo e funcionamento do
Congresso do SINJUSC.

I} preencher vacancias e impedimentos na Diretoria Executiva, até o limite de
1/3 (um tergo) dos cargos & membros,

CONSTITUICAQ DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.25%

a) pela Diretoria Executiva;

b) pelos represeritantes regionais eleitos na forma do artigo 46;
c) pelo conselho fiscal.

Paragrafo Unico - © Conselho Deliberativo presidide pelo presidente do
SINJUSC e coordenado por Secretério eleito entre os seus componentes.

Art28°% O Conselho Deliberativo se reunira uma vez por sfanmstre c
extraordinariamente, quanda convocado pelo Presidente, pela maioria dos seus
membros ou por maicria dos membros da Diretoria Executiva.

Art.27% O “"gquorum"” minino para funcionamento das Plenarias do Conselho
Deliberativo & de maioria absoluta de membros e as deliberagbes observarao a
maioria simples dos membros presentes 3 cada sessao.

Art28° Na convocacgao do Consslho Deliberativo, devera constar a pauta
proposta para cada reuniao.




CONSTITUIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA i :/<2/ o

An.28°% O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por. =
a) Presidéncia; SOEISA
b} Vice-presidéncia;

c) Secrelaria Geral:

d) 1° Secretario;

e) Secretaria de Financas e Patriménio

f) 1° Tesoureirg;

g) Secretaria de Estudos Sacio-Econdmicos e formacao sindical:

h) 2° (a) Secretario(a) de Estudos sociceconémicos e Formagao Sindical;

) Secretaria de Imprensa e Divulgagao -

1) 2° Secretario(a) de Imprensa e Divulgagao;

k) Secretaria de Assuntos Juridicos:

I) 2° Secretério (a) de Assuntas Juridicos:

m) Sacretana de Politica Sindical:

n) 2° secretario(a) de Polltica Sindical,

o) Secretaria de Cultura, Promogéo Social e Esportes:

p) 2° Secretario(a) de Cultura, Promogéo Social e Esportes;

q) Secretaria de Aposentados:

r) 2° Secretario (a) de Aposentados.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.30% Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) representar o Sindicato e defender os inferesses da sntidade, perante os
poderes publicos e as empresas podendo, a diretoria, nomear mandatarno por
procuragao;

b) fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprr as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patriménio garantinde sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estaluto e das deliberagtes da categoria representada;

g) analisar e divulgar, semestralmente, balancetes e relatdrios financeiros da
Secretaria de Finangas e Patrimdnio;

f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da calegoria, sem distingdo de raga,
cor, religidgo, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;

g) representar o Sindicalo no estabelecimento de negocios e de dissidios
coletivos;

h) reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por més e, excepcionalmente,
sempre que o Presidents ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

i) convocar e reunir semestralmente o plenario do Sistema Diretivo;

|) aprovar por maioria simples de volos:
| - O plano orgamentario anual;

Il - O balangeo financeiro anual;

Il - © Balango Patrimonial anual;

IV - O plane anual de agao sindical;

V - O Balango anual de agdo sindical.




k) prestar conias de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

[} manter organizados e em funcionamenio as pasias gue compem esta =

Diretoria, de confarmidade com o artigo 17 do presente Estatuto;

§ 1° A Diretoria formecera apoio material e estimule politice ao funcionamento
e desenvolvimento das Delegacias Sindicais e demais 6rgéos do Sindicato;

§ 2° Com a finalidade de agilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais,
e de auxiliar o conselho de representantes, a Diretoria Executiva podera
escolher, dentre os seus membros, representantes junto a outras instituighes.

§ 3° o"quorum” de 50% mals um e deliberar a maioria simples

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 319 Ao Presidenta compete:

1. Representar formalmente o Sindicato, 2m Juizo ou fora dele;

2. Convocar e presidir as reunides da diretaria, do Canselho Deliberativo e da
Assembléia Geral;

3. Assinar atas, documenios e papéis que dependam de suz assinalura e
rubricar livios contabeis e burocraticos;

4. Apor sua assinatlura em cheques e outros fitulos juntamenle com o
Secretario de Finangas e Patriménio;

5. Convocar e participar das reunides de qualquer orgaoc do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicalo, salve do Conselhe Fiscal se para tanto nao for
convocado,

6. Coordenar e orientar a agéo dos orgéos do Sistema Diretivo, sob a mesma
linha de agao;

7. Orientar ¢ coordanar a aplicagdo do plano anual de agdo sindical junto as
Delegacias Sindicais.

Art.32% Compete ao Vice-Presidente:
Auxiliar o Presidente e, no seu impedimento, substitui-lo, com amplos poderes.

Art.33% A Secretaria Geral compete:

1. Implementar a Secretaria Geral,

2. Coordenar e orientar a agdo das Pastas, das Delegacias Sindicais e demais
sefores do Sindicato, integrando-as & linha de agdo definida pela Diretoria
Executiva, aprovada pelo plendrio do Sisterna Diretivo;

3. Coordenar a elaboragac e zelar pela execugdo do plano anual de aglo
sindical,

4. Elaborar relatorio e analises sobre o desenvolvimento das atividades do
Sindicato,

5. Secretariar as reunides da Diretoria, do plendrio e das Assembléias Gerals;

8 Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e ©
arquivo do Sindicato.

Art.34% Ao Primeiro Secretario compete:
a) substituir o Secretario-Geral em ssus impedimentos, auséncias eventuals,
vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo suas atribuices:

b} auxiliar o Secrelario-Gearal em suas atribuicdes,




Art.35% A Secretaria de Finangas e Patriménio compete: \
1. Implemantar a Secretaria de Finangas e Patrimanio; S
2. Zalar pelas finangas do Sindicato;

3 Ter sob sau comando e responsabilidade os setorss de tesouraria e
contabilidads do Sindicato;

4. Propor e elaberar o plano orgamentario anual;

5. Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do Sindicato e
apresenta-los trimestralmernte a Diretoria Executiva;

8. Elaborar o Balango Financeiro anual que seré submetide & aprovagio do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral:

7. Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos atinentes 3 sua
pasla e a fiscalizacdo dos valores e numerarios do Sindicato:

Art.368% Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) substituir o Secretério de Finangas em seus impedimentos, auséncias
evenluais, vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo suas
atribuigdes:

b) Auxiliar o Secretario de Finangas em suas atribuigoes.

Arl.37% A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

a) encaminhar as guestbes de natureza juridica atinentes aos direitos dos
filiados;

b) elaborar relatdrio mensal sobre a tramitagdo das agdes judiclais e
administrativas promovidas pele Sindicato;

c) prestar esclarecimentos de natureza juridica acs filiades, sempre que for
solicitado;

Art.38°: A Secretaria de Imprensa e Divulgacao compete:

1. Implementar a Secrelaria de Imprensa e Divulgagao do Sindicato;

2. Divulgar informagdes entre Sindicato, Categoria e o conjunto da sociedade;
3. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

4. Ter sob seu comando e responsabilidade os selores de imprensa,
comunicagao, publicidade e o parque grafico do Sindicato;

5. Mariter a publicagdo e distribuicde de informativo periddico de
responsabilidade do Sindicato

Art.39° A Secretaria de Estudos Socio-Econémicos e Formacdo Sindical
compete:

1. Implementar a Secretaria de Estudos Soécio-Econdmicos = Formagéo
Sindical;, visando a educagdo sindical, analise econdmica, a preparagéo para
negocijagoes coletivas, estudos sobre as condigdes saclais do trabalhador,
distribuindo as informagbes disponiveis;

2 Proceder a assessoria ao Sistema Diretivo na discussao de linhas de
trabalho de desenvolvimento;

3. Planejar, executar e avallar as atividades estruturadas de educagao sindical
COMOD; CUrsos, seminarios, enconlros e elc.;

4. Manter cadastro asiualizado dos paricipanies de encontros enviando
publicagoes e correspondéncias;




5, Coordenar a elaboracio de documentos e outras publicagdes: relacionadas
as areas de atuagao.

Art.40° A Secretaria de Politica Sindical compete:

a) organizar € desenvolver as atividades do SINJUSC nas diversas fungdes,

b) discutir, elaborar e submeter as instancias do Sindicato as especificidades
das funcoes

Art. 41% Secretaria de Cultura, Promogao Social e Esportes compete:

a) promover palestras, cursos e debates;

b) elaborar eventos sociais para propiciar melhor integragao entre os filiados,
¢) incentivar a pratica de esportes.

Art.42°. A Gecrelaria de aposentados compete!

a) promover a valorizagao e integragao dos servidares aposentados:

b) Motivar a participagao de todos os servidores aposentados nas varias
instancias do sindicato:

c) Propor ac secrelario de assuntos juridicos, medidas |udicials e
administrativas na defesa dos interesses dos filiados aposentados,

DO CONSELHO FISCAL

Ari43% O Conseltho Fiscal sera composto por cinco filiados eleitos juntamente
com a diretaria.

Art 44° Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gest@o financeira e
patrimonial da entidade.

Art.45% 'O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano argamentario anual @
sobre os Balangos Financeiros e Palrimeniais, devera ser submelido a
aprovacao da Assembliéia Geral, convocada para este fim,

Paragrafo Unico: © Conselho Fiscal e de representantes reunir-se-2
semestralmente com a Diretoria Executiva, participando, com direito a voz e
voto os membros do trés 0rgacs.

DOS REPRESENTANTES REGIONAIS
NO CONSELHO DELIBERATIVO

Art46" Os Representantes Regionais junto ao conselho deliberative serac
eleitos na proporgao de um (1) conselheiro a cada 100 filados ou fragdo
superior a 50, instritos juntos com a chapa concorrente 3 diretoria executiva
conselho fiscal.

Serdo considerados para efeifo de afericao do nimero de conselheitos, 08
nameros de fliados do més de inscricdo da chapa para a eleigao.

§1° compbem as regioes geograficas para efeito da eleicdo dos representantes
regionais no conselho deliberativo:

" Regiao 1




. Ararangua, Criciuma, Forguilhinha, Igara, Lauro Muller, Orleans, Santa Rosa

do Sul. Sombrio, Turvo, Urussanga. C/.éf_,é-\ \

*Reglag 2

: Armazem, Brago do Norte, Capivari de Baixo, Garopaba, Imarul, Imhltubat /

Jaguaruna, Laguna, Tubarao. L
T

*Regiao 3

- Tribunal de Justica, Biguagu, Capital, Estreito, ltapema, Palhoga, Porto
Belo, Santo Amaro da Imperatriz, Sao Jodc Batista, Sao José, Tijucas.

“Reglao 4: Araquari, Balnedrio Camboriu, Barra Velha, Cambori, Guaramirim,
Itajai, Jaragua do Sul, Navegantes, Pigairas, S8o Francisco do Sul,

"Regiao 5: Ascurra, Blumenau, Brusque, Gaspar, Ibirama, Indaial, Ituporanga,
Fresidente Getllio, Pomerode, Rio do Campo, Rio do Sul, Taid, Timbé,
Trombudo Ceniral, Rio do Oeste.

"Regido 6: Cagador, Canoinhas, Garuva, Haiopolis, Itapoa. Joinville, Mafra.
Papanduva, Porto Unido, Rio Negrinho, Sao Bento do Sul.

“Regido 7. Anchieta, Campo Eré, Descanso, Dionisic Cemueira, tapiranga,
Mondai, Palmitos, Quilombo, Sao Carlos, Sac José do Cedro, S&o Lourengo do
Oesle, Sao Miguel do Oeste.

"Regiao 8. Abelardo Luz,Capinzal, Chapeco,Cunha Pora, Maravilha, Modelo,
Pinhalzinho, Ponte Serrada, Sao Domingos, Xanxeré, Xaxim.

"Regiao 9. Anita Garibaldi, Campos Novos, Catanduvas, Concérdia, Coronel
Freitas, Herval do Oeste. Ipumirim, lta. Joagaba. Seara.

‘Regiao10: Campo Belo do Sul, Correia Pinto, Curitibanos, Fraiburgo, Lages,
Lebon Regis, Santa Cecilia, S@o Joaquim, Tangara, Urubici Videirz, Otacilio
Costa, Bom Retiro.

§ Segundo: Criada nova comarca esta serd distribuida na regido da antiga
comarca que [he
deu origem.

Art47% Os delegados Sindicais. 2 quem incumbe a representagdn sindical de
base na comarcas € Tribunal de Justica, serao eleitos no primeiro semestre de
mandado da diretoria sindical,

Paragrafo (nico: "Em comarcas com menos de 30 filiados serdo eleitos o (a)
delegado(a) e um suplente. Nas comarcas com mais de 30 fillados a delegacia
podera adotar o formato de comissao com ate sete (7) mambros”,

Art48% Competéncia e atribuigdes dos membros do Conselho de
Representantes Regionais, bem como dos Delegados Sindicais:

a) juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicale e defender 0s
interessas da entidade;




b) responsabilizar-se pela organizagao da categoria em suas respectivas bases
lerritoriais: _

c) responsahilizar-se pela execucdo da politica sindical definida pelo plenario
do Sistema Diretive, em seu ambito de atuagao;

d) reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

) participar das reunides e deliberagbes do plenario do Sistema Diretivo;

f) defender a unidade e manutengéo da categoria e base territorial do Sindicato;
a) cumprir & fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto.

Ari.49°: Compete aos filiades do Sindicato do Poder Judiciario, decidir sobre a
fillagao ou desfilagéo do Sindicato & entidade de grau superior, inclusive
organizagdo intersindical de frabalhadores, através de Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Uma vez tomada & decisdo, competira o Sistema Diretivo do
Sindicate, encaminhar as Delegacias Sindicals a politica geral estabelecida
pela entidade a qual o Sindicato filiou-se, ou 0 maotivo da desfiliagao.

DO IMPEDIMENTO E DA PERDA DE MANDATO

Art.50% Qcorrera o impedimento quando se verificar a perda de gualquer
requisito neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o filiado foi eleito;
§ 10. A decisao final da perda do mandato dos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, cabera a Assembliéia Geral que sera especificamente
convocada, no periodo méaximo de sessenta (60) dias e no minimo de dez (10)
dias apos a notificagac do acusado.

§ 20. O Delegado Sindical s6 perdera seu mandato, por deliberagdo de maioria
absoluta dos associados da Delegacia Sindical que representa, mediante
Assembléia Geral, na Comarca, previamente convocada por qualquer sécio
com a presencga de um membro da Diretoria Executiva.

Art51% Os membros do Conselho deliberativo instituido pelo artige 25 do
presente estaluto e os delegados sindicais, perderao 0 mandato nos seguintes
casos:

a) malversagao ou dilapidagéo do patnmonio social,

b} grave violagdo deste Estatuto; _
c) provocar desmembramento da base teritorial do Sindicato sem pravia
autorizacao da Assembléia Geral.

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art 52° A vacincia do cargo sera declarada pelo érgao do Sistema Diretivo nas
hipbteses de:

a) impedimento do exercente,

b) renuncia do exercents;

¢) perda de mandato;

d) falecimento.

Art 538 A vacdncia sera deelarada no prazo de cinco (5) dias Ules, apés a
ocorrénicia do fato.




Arl.54°% Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processara a nomeacao do.

substitutc no prazo de trinta (30) dias, segundo os critérios estabelecidos neste™

Estatuto.
SUBSTITUICOES

Art.55% Na ocorréncia de vacancia ou afastamento temporano de qualquer
cargo da Diretoria Executiva, por periodo superior a cento e vinte (120) dias,
sua substituicdo sera feita pelo respectivo suplente e, na falta deste, cabera ac
plenario do Conselho Deliberativo o remangjamente de membros efetivos.
Paragrafo Unico: Na vacancia dos cargos de Presidente & vice-presidente,
simultaneamerile, assumiré a Presidéncia o Secretario Ceral que cenvocara
novas eleigdes no prazo de sessenta (60) dias.

Art.568% Todos os procedimentos que impliguem em alteracdo na composican
do orgdo diretivo do Sindicato, deverao ser registrados, anexados em pasia
Unica e arguivados juntamente com os autos do procasso elettoral.

. DO PROCESSO ELEITORAL
DA ELEICAO DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art,57% Os membros dos orgaes gue compdem o Conselho Deliberativo do
Sindicato, previsto no art. 25 deste Estatuto, serdo eleitos, por volo secreto dos
filiados, realizada em cada delegacia, em processo eleitoral unico,
trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e determinacées do
presente Estatuto.

Ari.58% As eleigdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas entre 1° de
outubro & 10 de Dezembro.

Art 59° E eleitor todo o associado gue na data da eleigao estiver:
a) quite com as mensalidades até trinta (30) dias antes das eleigoes;
b) no gozo dos direitos sociais referidos neste estatulo,

CANDIDATURAS, INEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM
CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art 60° Pode ser candidato o(a) filiado(a) que na época da eleigao liver no
minimo um (1) ano de inscrigao no quadro social do Sindicato e estiver em dia
com as mensalidades:

§ Unico: O(a) fillado(a) nao podera ser eleito por mais de duas vezes
consecutivas para o mesmo cargo da Diretoria Executiva.

Art. 61°Sera inelegivel, o(a) filiado(a):
a) que nao liver definitivamente aprovadas as suas condigoes em fungao de
exercicio em cargo de administrago sindical;

b) qué houver lesado o patrimanio de qualquer entidade sindical;

c) os que tiverem sido condenatlos por crimes dolosos e contra o patrimonio;

d) méa conduta, devidaments comprovada.
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CONVOCAGAOQ DAS ELEICOES

Art82° As eleigbes serao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima
de cento e vinte (120) dias e minima de sessenta (60) dias contados da data de
redlizacao do pleito.

§ 10. O edital de convocagao das sleigbes devera conter obrigatoriamente:

| - Data, horario & local da votagao;

Il - Prazo para registro de chapas e horario de funcianamento da secrataria;

Il - Data da nova eleigdo em caso de empate entre as duas chapas mais
votadas:

§ 20. Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato e nas Delegacias Sindicais e publicada em jornal de grande
circulagdo estadual.

DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 63° O processo eleitoral sard coordenado e conduzido por uma cOMISSao
elejtoral composta de cinco (5) membros associados do Sindicato, indicados
pela Diretaria Executiva & |evados a apreciacao do Congresso ou Assembléia
Geral, os quais elegerao o Presidente da Comissao. '

§ 10. Cada chapa no ato de seu registro, podera indicar um rapresentante para
integrara Comiss&o Elsitoral. '

§ 20. As decisbes da Comiss&o Eleitoral serdo tomadas por maioria absoluta
de votos.

§ 30. O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse da diretoria
eleita,

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art.849% O prazo para regisiro de chapas encerrar-se-a frinta (30) dias antes
das eleigbes.

Paragrafo Uinico: O requerimente do registro de chapas firmada por qualguear
dos candidatos que a integram, sera enderegado ac Presidente da Comissao
Eleitoral. em duas (2) vias, o qual fornecera, imediatamente, recibo da
documentagao apresentada.

Art85% Sera recusade o [registro de chapa que nao apmsante.:m o]
preenchimento de todos os cargos da Diretoria Executiva na forma do artigo 28
deste Eslatuto.

AR B6% No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissan
Eleitoral providenciarda a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando em ordem numéftica de inscricio, todas as chapas e 0s Nomes
dos candidatos. entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

A 679 No prazo de dez (10) dias do encerramento do prazo de registio, a
Comissao Eleitoral dara conhecimento as Delegacias Sindicais da relagao
nominal das chapas registradas.
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At 68°Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, @ Sy
Comisséo Eleitoral, dentro de 48 horas providenciara nova E“"“”“@ﬁ"‘dw,-.?
eleigbes.

Art.69°: A relacao de filiados em condigbes de votar serad encaminhada até dez
(10) dias anles da data de votagao a lodas as delegacias sindicais e fomecidas
a um representante de cada chapa desde que requeira a Comissao Eleitoral.

Art.70% O sigilo do voto sera assegurado medianie as seguintes providéncias:
a) liso de cédula (nica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine Indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo da autenticidade da cédula Griica 4 vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) emprago de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

At 71% A eédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em pape! branco, opaco, com tinta preta uniforme.

§ 10. As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do
numero um (1) obedecendo a ordem de registro.

§ 20, As cédulas conlerdo DS nomes dos candidatos e seus respeclivos
suplentes.

DA SECCAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art72% As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de
dois (2) servidores da comarca designados pela Comissao Eleitoral,

§ 1° Deverao ser instaladas mesas coletoras, em todas as delegacias sindicais
= também na sede social do sindicato.

§ 2° Os aposentados poderdo votar por via postal, mediante o envio previo do
material ao seu enderego residencial, devendo a Comissdo Eleitoral adatar
método de votacao gue assegure o sigilo do volo

§ 3° A critério da comissao eleitoral poderao ser instituidas urnas volantes
visando a coleta de votos em mais de uma delegacia sindical.

DA COLETA DE VOTOS

A.73% Os frabalhos eleitorajs da mesa coletora terdo duragao de seis (B)
horas continuas, no minimo, designadas pela Comissao Eleitoral, observada
sempre as horas de inicio e encerramento previsias no edital de convocagao.

At 74% Os associados cujos nomes nac constarem da lista de votantes,
assinando lista propria, votarao em separado, comprovada a sua filiagao.

Art 75% Sao documentos validos para identificacao do eleitor:
a) carteira de identidade com comprovante de guitagac das mensalidades,
b) carteira de associado do Sindicato.

Art 768% Apos encerrada a yotagdo, © mesarno fara lavrar @ ata que sera
fambém assinada pelos fiscais se assim o desejarem, registrando a data e
horario do inicio & do encerramento dos tfabalhos, toial de votantes e dos




filiados em condigbes de votar o nimero de votos em separado, se 0s houver,
hem como. resumidamente, os protestos apresentados. A

DA APURACAO DOS VOTOS

Att.77° A @puragao dos volos sera realizada no proprio local de votagao, peloc
mesario com o acompanhamento dos fiscais da chapa e em seguida, o mesario
fara entrega 3 Comissdo Eleitoral todo o material utilizadc e nao utilizado
durante a votagéo, acompanhado da respectiva ata.

Art.78% Finda a apuragao sera proclamada eleita a chapa que obtiver 2 maijoria
simples dos votos.

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art.79% O plano orgamentario anual elaborado pela Secretaria de Finangas €
Patriménic definira a aplicagao dos recursos disponiveis da entidade, visando
os interesses da entidade e da categoria e a sustentagio de suas lutas.

Art80¢ A previsao da receifa e despesas, Incluido no plano orgamentario
anual, contera obrigatoriamente as dotagdes especificas para O
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociagoes coletivas;

b) defesa da liberdade e autonomia sindical;

c) divulgagao das iniciativas do sindicalo,

d) estruturagao material da entidade;

e) wtilizagao racional de seus recursos humanos;

f) estudos Sécic-Econémicos & formagao sindical

DO PATRIMONIO

Art.81° O patriménio da entidade constitui-se:

a) das mensalidades dos associados, na corformidade da Assembléia Geral
convecada para o fim de fixa-1a,

b) dos bens 2 valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

¢) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

d) das doagdes e legados,

e) e das outras rendas eveniuais.

At 2% Os bens moveis que constituem o patrimdnio da entidade seraoc
individuals e identificados através dos meics proprios para possibilitar o
controle do uso e conservagao dos mesmos.

Af.83% Para slienagdo, locagdo ou aquisicao de bens imoveis, a Diretoria
Executiva realizara avaliagdes prévias, cuja execucao ficard a cargo de
organizacao idénea e legalmente hablfitada para esse fim.

Paragrafo Unico: a compra e venda de bem imovel dependerad de prévia
aprovacao de Assembléla Geral.




Art.84% Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucoes
resultantes de multa, eventuaimente impostas a entidade, em razso de dissidio
coletivo de trabalho

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art.B5% A dissolug@e da entidade, bem como, a destinagéo de seu patriménio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, cuja instalagdo dependera de quorum de % (trés quaries) dos
fllados quites e desde que a proposta de dissolugao seja aprovada por voto
direto e secreto de 50% (cinglenta por cento) mais | (um) dos filiados quites
presentes.

DA RESPONSABILIDADE

ArtBB* Os filiados nao respondem solidarlamente pelas obrigagbes do
Sindicato.

Arl.B7% Os bens moveis e imoveis do Sindicato responderao pelas dividas
contraidas em beneficio do propno sindicato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art BB* Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no tode ou em parte,
devergo ser procedidas através de Assembléia Geral convocada concomitante
ao Congresso e com ele inslalada, com o “quorum” minimo de Instalagao do
Congresso € de 40% da representatividade da base de filiados.

Paragrafo (inico; Para reforma que implique alteracio em artigos que tratem
das eleigbes, podera ser convocado congrasso extraordinario no ano anterior
ao de realizagao das eleigbes sindicais

Art.88% O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro junto ao
Grgdo competerite, concomitantemente a sua publicagao.

Art.90°:Revogam-se as disposighes em contrarno
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