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EMENTA

1. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DESDOBRAMENTO
SINDICAL. PROCEDIMENTO ADOTADO PELA AUTORIDADE
COATORA. AUSENCIA DOS REQUISITOS DO
DESDOBRAMENTO. O ordenamento juridico péatrio consagrou o
principio da especialidade, pelo qual ha a possibilidade de um
sindicato de maior abrangéncia possa ser desdobrado para
formacdo de um novo sindicato com categoria mais especifica.
Contudo, tal principio ndo pode ser aplicado de modo a inviabilizar
a observancia de outros principios informadores da organizacdo
sindical, devendo ser buscada a ponderacdo de valores de todos
os principios envolvidos. Conquanto tenha ocorrido a observancia
das normas regulamentares em matéria de registro sindical,
sobretudo a portaria propria do Ministério do Trabalho, que exige a
notificacdo do sindicato matriz para se manifestar sobre o pedido
de desdobramento, a situagcdo ndo se revela suficiente a
concessao do registro sindical, sem analise de outros elementos
para se proceder a dissociacdo para formacdo de sindicato
especifico. Da andlise dos autos néo se verificam elementos aptos
a demonstrarem que os Oficiais de Justica e os demais cargos da
carreira auxiliar do Judiciario de nivel superior integrem categorias
diferentes. O regime juridico administrativo dos ocupantes do cargo
de Oficial de Justica € exatamente 0 mesmo dos demais servidores
do Poder Judiciario, ndo se justificando o desdobramento do ente
sindical da categoria dos servidores publicos. Sentenca reformada.
2. ANTECIPA(;AO DOS EFEITOS DA TUTELA. REQUISITOS
LEGAIS. Reformada a decisdo de origem, com determinacéo de
cancelamento do registro sindical concedido ao SINDOJUSC,
emergem a probabilidade do direito e o manifesto risco de
inutilidade do provimento jurisdicional. Tutela provisoria antecipada
incidental deferida. Recurso ordinario conhecido e provido.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario contra decisdo proferida pela
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Excelentissima Juiza Martha Franco de Azevedo, da 162 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, que

julgou improcedentes os pedidos.

Recorre o Sindicato Autor quanto a anulacdo do registro sindical
concedido e, subsidiariamente, a condenac¢éo do sindicato réu a se abster de praticas sindicais,
a incolumidade de seu estatuto, ao cancelamento dos efeitos da decisdo do Ministério do

Trabalho, a concesséo da antecipacao dos efeitos da tutela e aos honorérios advocaticios.

Contrarrazbes pela Unido as fls. 1.068/1.075 e pelo segundo
reclamado as fls. 1.078/1.084.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de fls. 1.091/1.097

oficiou pelo conhecimento e provimento do recurso.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

O recurso é tempestivo. Ha sucumbéncia e a causa supera o dobro

do salario minimo.
Partes devidamente representadas (fls. 22 e 543/544).
Custas recolhidas (fls. 838/840).

N&o conhec¢o dos documentos de fls. 840/928 e 978/1.062, na
forma da Sumula 8/TST. Conhec¢o dos documentos de fls. 929/977 por consistirem em julgados

gue poderiam ser objeto de transcricdo nas razdes recursais.
Preliminar de admissibilidade

Conquanto o sindicato recorrido ndo cogite expressamente do nao
conhecimento do recurso ordinario, emerge ser esta a sua pretensao ao alegar inovacéao a lide

e supresséao de instancia.

Contudo, diferentemente do quanto pontuado pelo Sindicato réu, a
tese apresentada nas razdes recursais esta em sintonia com a peti¢do inicial, ndo havendo

falar em inovacéo a lide nem tampouco em supresséao de instancia.

Rejeitadas as alegacdes nesse sentido.

Conclusao da admissibilidade
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Presentes 0s pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade do recurso, dele conheco.

MERITO
RECURSO DO SINDICATO RECLAMANTE

1. ANULACAO DE REGISTRO SINDICAL. DESDOBRAMENTO
SINDICAL. CRITERIO DA ESPECIALIDADE VERSUS LEIS
INSTITUIDORAS DE REGIME ESPECIAL

O Sindicato autor postula a reforma do julgado quanto a anulacao
do registro sindical concedido ao SINDOJUSC, e declaragdo da consequente
representatividade do SINJUSC. Pede, em ordem subsidiaria a vedacdo da prética sindicais
pelo SINDOJUSC, além da declaracéo de inexigibilidade do autor para alterar o seu estatuto.
Pede, ainda a antecipacdo dos efeitos da tutela e inversdo do 6nus da sucumbéncia, com a

condenacédo do réu aos honorarios de sucumbéncia.

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina - SINJUSC requereu tutela provisoria cautelar de carater antecedente,
apresentando aditamento a inicial, com a formulacdo dos pedidos principais (fls. 498/512).
Narrou ter representado servidores e auxiliares da Justica, tendo recebido seu registro sindical
em 2009. Disse que o Sindicato dos Oficiais de Justica de Santa Catarina - SINDOJUSC néo
constitui categoria profissional ou diferenciada, ndo podendo ter a concessdo do registro
sindical. Disse ter sido notificado pelo Ministério do Trabalho para excluir os Oficiais de Justica
Avaliadores de sua base de representacdo constante de seu estatuto social, sob pena de
suspensao do registro. Postulou que se determinasse ao Ministério do Trabalho abster-se de
suspender o seu registro sindical e ser desobrigado a alterar seus estatutos, cancelar o registro
sindical do SINDOJUSC, reconhecendo a nulidade da carta de concessédo, a declaracédo de
titularidade de representacdo do autor, a vedacdo de pratica de atos sindicais pelo réu e o
cancelamento dos efeitos do Oficio n® 160/2017/GAB/SRT/MTb, de 29/6/2017.

Em defesa, a Unido pontuou ter efetuado o registro nos moldes

legais, ndo havendo razéo para a insurgéncia do autor.

O segundo reclamado defendeu-se, afirmando que obteve o seu
registro sindical em 28/9/2016, sem qualquer insurgéncia do autor. Argumentou que a Portaria
MT n° 326/2013 estabelece prazo de 30 dias para a apresentacdo de impugnacgdes, nao

efetuadas pelo SINJUSC. Disse, ainda, serem da competéncia do Ministério do Trabalho a
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concessao de registro sindical e a exclusdo de categoria da base de representatividade, nos
moldes da Sumula 677/STF e da Portaria/MT n° 326/2013.

O juizo de origem, ancorado nos artigos 8° Il, da CF e 570 e
571/CLT, entendeu pela possibilidade de concessdo do registro sindical ao ente sindical réu,

nao havendo sustentaculo para as insurgéncias do reclamante.

Eis o fragmento da sentenga sobre o capitulo devolvido a este

orgao ad quem:

"Versam os autos sobre a validade do ato do Ministério do Trabalho e Emprego
gue concedeu registro sindical ao Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores
de Santa Catarina- Sindojusc/SC.

Insurge-se o autor contra o deferimento, por entender que a entidade ndo pode
formar categoria profissional nem diferenciada, logo, ndo se tratando de
categoria especifica, mas estando inserida a categoria na representacdo dos
servidores publicos, categoria indissociavel, seria nulo o ato ministerial que
concedeu o registro a nova entidade.

Sem razao.

A jurisprudéncia trabalhista tem considerado viavel a formacdo de categorias
profissionais proprias e especificas de grupos de servidores publicos que
estejam ligadas por condicdes de vida e interesses comuns.

A possibilidade de desmembramento néo fere o principio da unicidade sindical
consubstanciado no art. 89 I, da CF/88, observados os termos dos arts. 570 e
571, da CLT. E o que se depreende dos julgados da Segunda Turma do
Regional, a seguir:

"REGISTRO SINDICAL. UNICIDADE. OFENSA. INEXISTENCIA.
SINDICATO. CRIACAO. VALIDADE. 1. Aflorando a representacdo sindical
pelo critério da similitude ou conexidade, torna-se viavel a sua dissociagao,
como produto da soberana expresséo da vontade da categoria (CF, art. 8°,
caput e inciso V; CLT, art. 571) 2. Os fiscais de tributos constituem categoria
profissional prépria, com atribuicbes, responsabilidades e vencimentos
distintos das demais que, com ela, formam a carreira da fiscalizacdo
municipal. 3. Diversidade de condi¢des de vida e de interesses corporativos
gue justificam a criagdo de ente sindical especifico. Auséncia de confronto
com a clausula da unicidade sindical. 4. Recurso conhecido e provido".
(processo 0000636-67.2016.5.10.0012, 22 Turma, Relator Desembargador
Jodo Amilcar Silva e Souza Pavan, publicado em 26/9/2017).

[]
Também no TST:

"REPRESENTANTIVIDADE SINDICAL - SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - CONSTITUICAO DE SINDICATO ESPECIFICO MEDIANTE
DESMEMBRAMENTO DE CATEGORIA PROFISSIONAL - PRINCIPIO DA
UNICIDADE SINDICAL. Partindo-se da premissa de que o principio da
unicidade sindical é aplicavel ao setor publico, ndo ha como se negar a
existéncia da divisdo desse setor em categorias profissionais. Dessa forma,
é valida a constituicdo de sindicato por desmembramento da categoria
no setor publico, caso em um determinado sindicato preexistente, que
representa mais de uma atividade ou profisséo, uma delas se destaque
com o objetivo de constituir um sindicato especifico para aquela
atividade ou profisséo diferenciada. RR 1855/20060-0-12.00.3, 72 Turma,
Relatora Maria Doralice Novaes, 9/10/2009).

"2. REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. CRITERIO DA ESPECIFICIDADE.
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PREVALENCIA DA REPRESENTATIVIDADE DA ENTIDADE SINDICAL DE
AMBITO ESTADUAL. PRECEDENTES DA SDC, DESTE C. TST.
VIOLACAO AOS ARTIGOS 8°, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E 511,
514, 517, 570, 571 E 577, DA CLT, NAO CONFIGURADA. A criacdo, a
manutencdo ou o desmembramento de sindicatos, por especificidade ou
territorialidade, ndo afrontam o teor do inciso I, do art. 8°, da Lei Maior,
porquanto referido dispositivo somente ndo permite a coexisténcia de
sindicatos representativos da mesma categoria profissional ou econdémica,
na mesma base territorial. Por outro lado, os artigos 570 e 571, da CLT,
consideram possivel o desmembramento de sindicato para formagéo
de entidade sindical mais especifica, de modo que o novo sindicato,
ofereca possibilidade de vida associativa regular e acdo sindical
eficiente. Por légica, os mesmos dispositivos consolidados néo estao
a coibir a existéncia de sindicato, de &ambito estadual, com
representatividade de parcela da categoria mais especifica.
Precedentes da SDC, desta C. Corte. Os arestos transcritos ndo podem
ensejar 0 processamento do recurso de revista, por inespecificos (Sumula
296, do C. TST). Inc6lumes os artigos 8°, I, da Constituicdo Federal, 511,
514, 517, 570, 571 e 577, da CLT. Agravo de Instrumento conhecido e
desprovido." (AIRR-2071-92.2012.5.15.0007, Relatora Desembargadora
Convocada: Jane Granzoto Torres da Silva, 82 Turma, DEJT 14/08/2015).

Nenhuma ilegalidade hd, portanto, na criacéo do sindicato réu.

O que o Ministério do Trabalho e Emprego fez foi aplicar a Portaria
326/2013 estando de acordo com sua atribui¢céo, na forma da Simula 677,
do STF.

Consoante Nota Técnica n° 430/2017/AIP/SRT/MT o pedido de registro foi
publicado e ndo houve nenhuma impugnhacdo ao registro sindical do
SINDOJUS-SC no prazo.

Estando a atuacdo do Ministério do Trabalho e Emprego em conformidade com a
norma ministerial aplicavel a hipdtese a época e em conformidade com o
ordenamento juridico e o direito sindical, ndo ha vicio no ato praticado,
guando se verifica que 0 novo sindicato representa categoria especifica.

N&o prospera, pois, 0 pedido aditado de declaracdo de nulidade do registro
sindical concedido ao SINDOJUS/SC e todos os pedidos sucessivos formulados
pelo Autor.

Por consequéncia, fica mantido o indeferimento da tutela cautelar pretendida em
carater antecedente, ndo havendo vicio no Oficio n® 160/2017/GAB/SRT/MTB.

Julgo improcedentes os pedidos desta acdo" (fls. 809/811 - destaques
acrescidos por este Relator)

Insiste o0 Sindicato autor SINJUSC na declaragédo de nulidade do
ato de concessdo do registro sindical pelo Ministério do Trabalho. Argumenta, em sintese,
haver equivoco na decisdo de origem, além de que ela "peca pela generalidade, deixando de

analisar a situacao especifica posta em discussao” (fl. 826).
Analiso.

De acordo com o principio da especificidade de que tratam os
artigos 570 e 571 da CLT é possivel o desdobramento do ente sindical de maior abrangéncia

profissional (categoria eclética).
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O ordenamento juridico patrio consagrou o principio da
especialidade, pelo qual ha a possibilidade de um sindicato de maior abrangéncia (categoria
eclética) ser desdobrado para formacdo de um novo sindicato com categoria mais especifica
(CLT, art. 571). Contudo, tal principio ndo pode ser aplicado de forma a inviabilizar a
observancia de outros principios, devendo assim ser buscada a ponderacdo de valores de

todos os principios envolvidos.

A jurisprudéncia trabalhista tem debatido a possibilidade de

desdobramento de categorias ecléticas para constituicdo de nova entidade sindical:

[...] 2. REPRESENTACAO SINDICAL. SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE (SINTRASE)- TITULAR
DA CARTA SINDICAL. DISSOCIACAO PARA FORMACAO DE SINDICATO
ESPECIFICO QUE NAO AGREGA TODO O SEGMENTO LABORATIVO DE
SERVIDORES PUBLICOS DA AREA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DO
ESTADO DE SERGIPE. IMPOSSIBILIDADE. 2.1. Discute-se no caso concreto a
possibilidade de dissociacdo da categoria dos servidores publicos do Estado de
Sergipe, a luz das regras postas na Consolidacdo das Leis do Trabalho. A Corte
Regional reconheceu legitima a dissociagdo da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Servigco Publico do Estado de
Sergipe - SINTRASE, a partir da criagcao do Sindicato dos Servidores Publicos da
Area Administrativa e Operacional da Educacdo do Estado de Sergipe -
SINTREDUCASE. Considerou, fundamentalmente, e em estrita consonéncia
com as razdes de decidir expostas pelo juizo monocratico, que a possibilidade
de desmembramento de categorias é admitida em nosso ordenamento juridico
(CLT, art. 571), com o objetivo de propiciar a melhor representacdo dos
associados, e que a abrangéncia genérica do SINTRASE contraria esse ideal de
representacdo especifica e mais efetiva, na linha dos precedentes
jurisprudenciais que fez colacionar. 2.2. No ambito das relacbes de trabalho
celebradas na esfera privada, o critério basico que preside a sindicalizagéo esta
vinculado a atividade preponderante do empregador, atividade essa responsavel
por criar o vinculo social basico denominado categoria econdmica e que se
confunde com a "solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas" (CLT, art. 511, § 1°). Diferentemente,
porém, na esfera das relagcbes administrativas de trabalho, celebradas por
pessoas juridicas de direito publico, o critério da atividade preponderante,
indutora do conceito de categoria econdmica, ndo se mostra suficiente e
adequado para definir o enquadramento sindical dos servidores publicos,
seja pela propria natureza e finalidade dos entes juridicos de direito publico, seja
pela amplitude das funcbes a eles reservadas, balizadas pelo Texto
Constitucional (CF, art. 3°) e submetidas ao império do postulado da legalidade
(CF, art. 37). 2.3. Regra geral, as rela¢des de trabalho celebradas no ambito da
Administracao Publica Direta s@o regidas pelo Direito Administrativo, ndo se
confundindo, por evidente, com o regime juridico contratual disciplinado pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Em face da natureza e especificidade
das relagGes de trabalho mantidas entre a Administracao Publica Direta e seus
servidores, que séo regidas pelo Direito Administrativo, resta claro que a
estrutura sindical aplicavel a esses trabalhadores ndo pode ser a mesma
prevista na CLT. Disso resulta a necessidade de definicdo dos pardmetros para a
construcdo do sistema sindical na esfera publica, a partir das regras
fundamentais do sistema normativa (CF, art. 8°) e de outras de natureza
infraconstitucional que, compativeis com as especificidades que marcam a
realidade coletiva do trabalho prestado as pessoas juridicas de direito publico
interno, possam ser aplicadas de forma analégica (LINDB, art. 4°). 2.4. A leitura
do Texto Constitucional revela que a fixacdo do sistema do sistema
remuneratdrio dos servidores publicos esta vinculada a consideracéo da
natureza, do grau de responsabilidade e da complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, além dos requisitos para a investidura e das
peculiaridades de cada um dos cargos (art. 39, § 1°). Como desdobramento
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natural da aplicacédo desses critérios, determinados cargos publicos, em face das
especificidades que caracterizam o exercicio de suas fungbes ou em
consequéncia das condi¢cdes de vida singulares a que se submetem o0s seus
ocupantes, sao regidos por leis especificas, razéo pela qual se revela plausivel e
recomendavel, em relacdo a eles, admitir-se a associagao sindical prépria ou
diferenciada, por aplicacdo analdgica do critério legal das categorias
diferenciadas (CLT, art. 511, § 3° c/c 0 art. 4° da LINDB). Essa compreens&o, por
imposicdo do postulado da legalidade (CF, art. 5°, Il), parece compatibilizar o
direito fundamental de sindicalizacdo dos servidores publicos (CF, art. 37, VI) e 0
critério restritivo da unicidade sindical (CF, art. 8°), também preservando as
situacdes diferenciadas que caracterizam determinados grupos de servidores
publicos. Com base nesses critérios, a analise acerca da existéncia de
categoria especial de servidores publicos, passivel de associacéo sindical
diferenciada, dependerda da existéncia de leis instituidoras de regimes
gerais ou especiais destinados a reger o vinculo institucional
administrativo. 2.5. No caso dos autos, a Corte Regional considerou possivel o
desmembramento da categoria de servidores publicos estaduais, para a criacéo
de ente sindical representativo dos servidores publicos da area administrativa e
operacional da educacdo, sem, contudo, registrar a existéncia - que nao
pode ser presumida - de lei especial para essa classe de trabalhadores.
Essa circunstancia, por si sO, é suficiente para afastar a possibilidade da
dissociacdo pretendida, que passaria a representar, em realidade, verdadeira
disseccdo, compreendida como operacdo em que se separam cirurgicamente as
partes de um corpo ou 6rgdo, comprometendo-lhe a capacidade organica plena
de funcionamento. Com efeito, os servidores publicos da area administrativa e
operacional da Educagdo do Estado de Sergipe ndo parecem, a primeira vista,
sujeitos a condi¢des de vida singulares, que os diferencie dos demais servidores
publicos estaduais vinculados as areas administrativa e operacional das demais
Secretarias do Estado de Sergipe ou mesmo dos demais servidores publicos
vinculados aquela unidade federativa. Demonstrada, pois, a violacdo dos arts.
89, 1, da CF, 511, § 2°, e 574, ambos da CLT, impde-se o provimento do recurso
de revista para julgar improcedente a pretensédo inicial deduzida. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (TST, 72 T., RR
36200-93.2009.5.20.0006, DOUGLAS, j. 18/11/2015, DEJT 4/12/2015)

RECURSO DE REVISTA. DESMEMBRAMENTO DE SINDICATO. ENTIDADE
PRE-EXISTENTE. PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL. INDEFERIMENTO
DE REGISTRO. 1. O art. 8° |IlI, da Constituicdo Federal, ao manter o
enquadramento sindical por categoria, profissional ou econdmica, impoOs
condicionante a criagdo de sindicatos. 2. Consoante precedente do Supremo
Tribunal Federal, a criacdo de sindicato por meio de desmembramento da
entidade sindical preexistente terd de observar os requisitos impostos pela
norma trabalhista (arts. 570 e 571, paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho). 3. Assim, embora os trabalhadores interessados sejam livres para
determinar a base territorial do sindicato, ndo poderdo definir o
enquadramento ou escolher a categoria a que pertencem, sobretudo
tratando-se de servidores do Poder Judiciério. 4. Os oficiais de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte possuem identidade com os outros servidores
publicos que se vinculam ao Poder Judiciario e possuem regime proprio em
razéo de suas atividades previstas em lei especifica. 5. Nesse contexto, o érgao
do Ministério do Trabalho e Emprego, ao indeferir o registro postulado pelo
Sindicato dos Oficiais de Justica do Rio Grande do Norte, observou o principio
da unicidade sindical (art. 8°, Il, da Carta Magna), que impede a criacdo de mais
de um sindicato na mesma base territorial e impde a sindicalizagdo por
categoria. Incélumes os arts. 89, |, da Constituicdo Federal, 570 e 571, da CLT.
Recurso de revista conhecido e ndo provido (TST, 1 T, RR
118700-51.2007.5.10.0012, WALMIR, j. 17/10/2012, DEJT 19/10/2012)

Portanto, ndo sendo possivel a adocdo da categoria econémica
preponderante para servir de lastro identificador da categoria profissional, no setor publico, €
imprescindivel analisar se a categoria candidata a formacéo de nova associacdo sindical conta

com regime juridico proprio ou especial. S6 em caso positivo, poder-se-4 admitir a criacdo de
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novo sindicato.

N&o é o caso dos valiosos Oficiais de Justica. Integram eles a
carreira de servidores do Poder Judiciario, ndo havendo lei propria a distingui-los dos demais
serventuarios da Justica. No plano federal, sdo, inclusive, identificados pelo cargo de
ANALISTA JUDICIARIO, sendo a funcdo de Oficial de Justica uma mera especialidade (Lei n°
11.416/2006, art. 4°, § 1°). No plano estadual, a prova disponivel nos autos (e suscetivel de
conhecimento a luz da Sumula 8/TST) néo revela a existéncia de regime juridico-administrativo
dos Oficiais de Justica diferenciado em relacdo aos demais demais servidores do Poder

Judiciario.

Dessa forma, ndo se constata, nestes autos, a ocorréncia de
sujeicdo dos servidores Oficiais de Justica a condi¢cdes singulares de vida que os distingam
significativamente em relagdo aos demais servidores publicos do Judiciario catarinense, ndo
havendo, pois, singularidade apta a justificar o desdobramento da categoria. Ha, na verdade,
uma unica categoria composta por cargos de provimento efetivo, dentre os quais estdo 0s

meirinhos.

Esta, assim, a merecer reparo a decisdo de origem para determinar
ao Ministério do Trabalho o cancelamento do registro sindical concedido ao SINDOJUSC e que
se abstenha de suspender o registro sindical do autor até o transito em julgado da presente

decisdo bem como determinar ao SINDOJUSC que se abstenha da pratica de atos sindicais.

Dou provimento.

2. ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA. REQUISITOS

Pede o recorrente a concesséao dos efeitos da tutela para que nao
seja suspenso 0 seu registro sindical, eximindo-o de alterar seu Estatuto Social, deixando,

assim, de excluir os Oficiais de Justica de sua base de representacédo profissional.

Reformada a decisdo de origem, com determinacdo de
cancelamento do registro sindical concedido ao SINDOJUSC, emergem a probabilidade do
direito e o manifesto risco de inutilidade do provimento jurisdicional caso mantido o registro do

sindicato recorrido.

Conforme explicitado, ndo restaram comprovados nos autos 0s
elementos necessarios ao desdobramento valido do sindicato autor e a consequente expedicdo
da carta sindical ao SINDOJUSC, o que possibilitaria a imediata suspensao do registro do

sindicato autor até que adaptasse seus estatutos para excluir de sua representatividade os
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Oficiais de Justica.

Em face do exposto, presentes os requisitos autorizadores do art.
300 do CPC, defiro o pedido de antecipacédo dos efeitos da tutela para determinar ao Ministério
do Trabalho que se abstenha de exigir a adequacéo do estatuto do sindicato autor bem como
de suspender o seu registro sindical até o transito em julgado da presente decisdo e determinar
ao SINDOJUSC que se abstenha da pratica de atos sindicais até o transito em julgado da

presente decisao.
Dou provimento.

Conclusao do recurso

Pelo exposto, rejeito as alegacbes suscitadas em contrarrazdes
alusivas a inovacao a lide, ndo conheco dos documentos de fls. , conheco do recurso ordinario
e dou-lhe provimento para determinar que o Ministério do Trabalho promova o cancelamento do
registro sindical concedido ao SINDOJUSC e, em sede de tutela proviséria antecipada
incidental, determinar ao mesmo ente ministerial que se abstenha de exigir a adequacéo do
estatuto do sindicato autor, para retirar de sua base de representacao profissional os Oficiais de
Justica, e se abstenha de suspender o seu registro sindical até o transito em julgado desta
decisdo e determinar ao SINDOJUSC que se abstenha da préatica de atos sindicais até o

transito em julgado da presente deciséo.

Custas em reversdo, a cargo do réu, fixadas em R$ 200,00,

calculadas sobre R$ 10.000,00, valor dado a causa.

Honorarios advocaticios, pelo reclamado no importe de 10% sobre

o valor da causa.

E 0 meu voto.
ACORDAO

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido, em aprovar o relatério, conhecer do recurso

ordinario e dar-lhe provimento, nos termos do voto do Relator. Ementa aprovada.

Julgamento ocorrido a unanimidade de votos, estando presentes 0s

Desembargadores Ricardo Alencar Machado (Presidente) e Ribamar Lima Janior; e o Juiz
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Convocado Antonio Umberto de Souza Junior.

Ausentes os Desembargadores Pedro Luis Vicentin Foltran e
José Leone Cordeiro Leite, ambos em gozo de férias regulamentares; e a Desembargadora

Cilene Ferreira Amaro Santos, convocada para compor o c. Tribunal Superior do Trabalho.

Representando o Ministério Publico do Trabalho o Dr. Adélio

Justino Lucas (Procurador Regional do Trabalho).

Fizeram-se presentes em plenario, fazendo uso da tribuna para
sustentacdes orais, 0os advogados Belmiro Gongalves de Castro e Luciano Carvalho da Cunha
representando as partes Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado de Santa
Catarina e Sindicato dos trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina;

respectivamente.

Coordenador da Secretaria da Turma, o Sr. Luiz R. P. da V.

Damasceno.
Coordenadoria da 32 Turma;

Brasilia/DF, 29 de agosto de 2018.

ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR
Relator
Juiz Convocado
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