CARTA ABERTA

DO COLETIVO VALENTE A DIRECAO DO TJISC
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llustracao: Ser criativo é ser original, é fazer algo diferente. Escrever uma “carta
. . aberta”, por exemplo, nao é ser criativo. Mas entre computador, fogao,
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processo virtual, tarefa da escola, remédios de idosos, maquina de lavar roupa

e vassoura quem tem tempo para ser criativo?

Sugerir que maes e mulheres desprezem seu cansac¢o, descuidem de sua
saude, afundem-se em ansiedade nao é fomentar a criatividade,

é exigir-lhes mais abnegacao. A sobrecarga e a invisibilidade do trabalho de
maes e mulheres ndo contém nenhum traco de originalidade, uma vez que
no correr da Histéria tém sido o sustentaculo de diferentes formas de
organizacao social.

Trabalho ndo remunerado, acumulo de funcées, desconsideracgao

do sofrimento, negag¢ao da proépria individualidade - sdo estas as marcas da
experiéncia cotidiana de maes e mulheres trabalhadoras. As tecnologias de
organizacao do trabalho tém sido primorosas no sentido de “ornamentar” a
exploracao, entretanto, em momentos de crise como este que estamos
vivenciando a realidade acaba por se impor de maneira contundente.
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Em um cendrio em que 1) os nUumeros relativos a proliferacdo do COVID 19 sé fazem aumentar; 2) os
leitos de UTI no Estado estao prestes a alcancgar a taxa maxima de ocupacao; 3) as aulas presenciais ja
foram suspensas até o final do ano; e, 4) o suporte familiar para o cuidado de criangas e idosos esta
prejudicado pelas necessarias medidas de isolamento, a instituicao TISC, um Poder de Estado,
sugere gue usemos nossa criatividade para compatibilizar o retorno ao trabalho presencial com os
cuidados das criancas e das pessoas idosas.

A estratégia ndo é nova: numero reduzido de trabalhadores; imposicdo de metas impraticaveis;
gestao do trabalho por pressao e assédio moral; privilegiamento de funcodes gratifacadas no lugar de
um plano de cargos e salarios para todos - ou seja, nada além do “bom e velho” VIREM-SE.

Nos ultimos anos a Dire¢cdo do TISC tem testemunhado nosso poder de adaptacgdo a degradacéo
das condic¢des de trabalho e, por isso, pensa que podemos aguentar sempre um pouco mais. Comecar
antes do horario do expediente e terminar depois, além de fazer algumas horas extras nao
remuneradas no final de semana é tao ruim assim? Ndés dizemos que sim. Significa sacrificar o
cotidiano de nossas familias, nossas relagdes conjugais, a educacao de nossos filhos e a atengao a
nossos pais. Guardamos para ndés mesmas a frustracao, a culpa e o cansago e, com uma parte da
gratificagao remunerada, transferimos as tarefas domésticas e de cuidado para uma outra mulher -
gue também vive explorada, mas em condicdes de vida mais precarizadas que as nossas.

Esta é a criatividade que o TJSC requisita de nés em um momento de retorno: que busquemos
outras mulheres que possam cuidar de nossas criangas, expondo os filhos delas e os nossos ao
contagio. Quem estd acostumado a ser servido, pensa que todas as relacdes se resolvem de tal
maneira. Mas desta vez nao.

Desta vez nenhuma linha sobre criatividade, sobre reinventar-se. Hoje nds sé vamos falar o ébvio.
O TJSC é um Poder de Estado, e o status que |lhe garante tal posicdo também implica uma série de
responsabilidades. E com base nesta premissa que a clpula de funcionarios publicos do TISC (sim,
juizes e desembargadores sao funcionarios publicos) justificam seus altos salarios - que muitas vezes
(muitas vezes mesmo) chegam a ultrapassar o limite constitucional de R$39.200,00.

A Direcado do TISC tem sido muito habil no sentido de garantir 6timas condi¢des laborais e de
desenvolvimento a juizes e desembargadores ofertando-lhes todas as ferramentas para realizarem
trabalhos excepcionais no campo jurisdicional e também de gestdao. Além do saléario, bolsas de
estudos e diarias para cursos no Brasil e no exterior. Ja em relacao as atividades de gestao existem
gratificacdes especificas para Diretores de Férum e também para juizes auxiliares da Presidéncia,
Vice-presidéncias e Corregedoria-Geral de Justica. Por fim, férias duplicadas e gratificagdes por
substituicao e realizacao de atividades extras - informacdes publicas que podem

ser confirmadas nas folhas de pagamento.
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Entao como maes e mulheres, como pessoas que estao acostumadas a que sempre lhe exijam mais,
e cada vez mais, nds estamos aqui para dizer que nao aceitaremos ser novamente sobrecarregadas
porgue os gestores publicos nao estao dispostos a fazer sua parte. Talvez seja preciso recorda-los

gue vocés nao sao seres humanos com qualidades e necessidades superiores as nossas e que a sua
alta remuneracao so se justifica (se é que se justifica) pela responsabilidade que vocés tém de atuar
com exceléncia nas areas jurisdicional, de gestao interna e, principalmente, enquanto Poder de
Estado que precisa se empenhar na construgcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

No6s, maes e mulheres, trabalhadoras do Poder Judiciario de Santa Catarina, exigimos a) um
plano de execucao do trabalho que tenha em conta o momento atual e que diminua a pressao e
assédio que estamos vivenciando, b) a aplicacdo de um protocolo de retorno com base em um
cenario epidemioldégico concreto e com fases relacionadas aos numeros de mortes e contagio e a
capacidade do sistema de salude no Estado (como ja estd sendo construido pela UFSC), ¢) a
participagao dos servidores, representados pela entidade sindical SINJUSC, na organizagao dos
protocolos de retorno e organizagao do trabalho no pés-pandemia; d) a garantia da manutencao do
home office para maes e pais com filhos em idade escolar durante o periodo de suspensao das aulas
presenciais - sem que isso acarrete em prejuizo aos demais colegas, e) a oferta de EPIs em
qguantidade e qualidade adequadas e a readequacgao dos espagos fisicos nos féoruns com vistas a
diminuir o risco de contagio. Documentos que dizem que é preciso “limpar o carro depois de fazer
visitas domiciliares” ou “colocar celulares em sacos plasticos” sdo indicagdes de cuidado validas, mas
estdo longe de representar um protocolo de saude organizado por um Poder de Estado.

Em um contexto extremo como este que estamos vivendo, sugerir que os trabalhadores tenham
criatividade sem apresentar um planejamento institucional adequado representa uma afronta aos
servidores e também a toda a populacao que utiliza os servigcos da instituicdo. Nao pensem que vamos
nos calar vendo nossa carreira precarizada (como aconteceu no dia de ontem com a suspensao da
contagem de triénios e licenca-prémio), ao passo que nos Ultimos meses apresentamos indices
altissimos de produtividade e as informacgdes sobre a saude econdmica da instituicdo tém sido
escamoteadas sob o argumento genérico da crise - lembrando que os cortes no orgamento
comecgaram em janeiro. Querem economizar? Comecemos respeitando o limite constitucional.

Nés ndo estamos sugerindo a cupula do TISC os mesmos esforgos sobrenaturais que a sociedade
exige de nds, maes, todos os dias. Por hora nada de criatividade, basta que cumpram o seu dever
assim como nés, maes e mulheres trabalhadoras, temos cumprido com o nosso.

TELETRABALHO NAO E BENEFICIO, E TRABALHO.

Santa Catarina, 15 de julho de 2020.

Coletivo Valente
Mulheres Trabalhadoras do Poder Judicidrio de Santa Catarina




